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En cette période des Fêtes, nous aimons bien prendre le temps  
pour vous dire Merci.  

Un merci tout spécial pour l’année que nous venons de traverser  
mais aussi un gros merci pour la confiance que vous nous témoignez.  

Ariva est fière de vous avoir comme client.
Toute l’équipe d’Ariva vous souhaite un merveilleux temps des Fêtes  

ainsi qu’une excellente année 2017 !

Une division de Domtar
MD



Montréal Autochtone est une organisation qui dessert la communauté autochtone urbaine diversifiée de la métropole. À l’image 
de celle-ci, notre conseil d’administration est composé d’Autochtones de plusieurs Nations. Notre mission est de contribuer à 
la santé holistique, à la force culturelle et au succès d’une communauté autochtone saine à Montréal.

Nous sommes une organisation bilingue qui est associée au Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec et à 
l'Association nationale des centres d'amitiés. Les centres d'amitié représentent la plus importante infrastructure autochtone de 
prestation de services hors réserve au Canada et ils sont les principaux fournisseurs de programmes et de services culturellement 
pertinents aux résidents autochtones en milieux urbains.

Depuis plus d'un demi-siècle, les centres d'amitié ont facilité la transition des peuples autochtones des régions rurales éloignées 
et de la vie sur réserve à un environnement urbain. Pour de nombreuses personnes autochtones, les centres d'amitié sont 
le premier point de contact pour obtenir des références à des programmes et services socio-économiques culturellement 
sécurisants.

Native Montréal is an organization serving the city's diverse urban Indigenous community. Like our community, our board of  
directors is composed of  Indigenous people from several Nations. Our mission is to contribute to the holistic health, cultural 
strength and success of  a healthy Indigenous community in Montreal.

We are a bilingual organization that is associated with the Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec and the 
National Association of  Friendship Centres. Friendship Centres are Canada’s most significant off-reserve Indigenous service 
delivery infrastructure. They are the primary providers of  culturally enhanced programs and services to urban Indigenous 
residents.

For over half-a-century, Friendship Centres have been facilitating the transition of  Indigenous people from rural, remote and 
reserve life to an urban environment. For many Indigenous people, Friendship Centres are the first point of  contact for referrals 
to culturally based socio-economic programs and services.

POURQUOI AUTOCHTONISER MONTRÉAL?

QUI EST MONTRÉAL AUTOCHTONE?

WHY INDIGENIZE MONTRÉAL?

WHAT IS INDIGENIZE MONTRÉAL?QU'EST-CE QU'AUTOCHTONISER MONTRÉAL?

WH0 IS NATIVE MONTRÉAL?

POUR RÉPONDRE À UN BESOIN CONCRET DES AUTOCHTONES
Au cours de la dernière année, Montréal Autochtone a entamé un projet de logement social pour offrir à la population autochtone un milieu de vie 
sain culturellement pertinent. Un constat important s’est dégagé de notre consultation auprès des ménages autochtones : ces derniers considèrent 
l'intégration des cultures autochtones dans le design de l’immeuble comme étant aussi importante qu’un logement de qualité et abordable.

L’intégration dans l’environnement urbain d’un projet de logement qui représente fièrement ses résidents est essentielle afin d’améliorer concrètement 
les conditions de vie de la communauté autochtone urbaine de Montréal. Au-delà du logement, les membres ont exprimé le désir d’avoir un milieu 
de vie dans lequel ils peuvent se reconnaître, notamment grâce à l’intégration de représentations culturelles dans des parcs, des quartiers, des rues 
commerçantes, etc. 

PARCE QU’IL Y A UN MOMENTUM
En 2016, la Ville de Montréal a fait connaître son intention de devenir la Métropole de la Réconciliation. Selon la vision autochtone, la réconciliation 
est un processus qui passe par la guérison, autant des Autochtones que des allochtones, et dont le but est d’apprendre à cohabiter égalitairement 
et harmonieusement dans le respect, tout en soignant les blessures communes du passé. 

Pour Montréal Autochtone, la guérison passe aussi par le design et l’architecture. Des environnements bien conçus peuvent contribuer à créer des 
milieux de vie culturellement pertinents pouvant améliorer la qualité de vie de leurs usagers et préserver nos modes de vie traditionnels. 

La Commission canadienne de l’UNESCO, la Société des célébrations du 375e anniversaire de Montréal et le Sommet Mondial du Design, ont compris 
nos intentions de Réconciliation et sont devenus les principaux partenaires du projet. 

Autochtoniser Montréal se veut un levier pour favoriser la mise en place de projets de design et d’architecture intégrant les cultures autochtones. 
La thématique de l’exposition, Ailleurs et Ici, permet de présenter les réalisations existantes en matière d’intégration des cultures autochtones 
dans l’espace public des villes, ailleurs au Canada, en Amérique et dans le monde. Le but de cette rencontre est de proposer et de transposer ces 
réalisations à l’environnement montréalais afin d’imaginer ce qu’il serait possible de faire Ici avec les réalités culturelles de notre communauté.

Autochtoniser Montréal est un projet ambitieux qui vise non seulement à améliorer la représentation des Autochtones dans les espaces publics et 
privés, mais aussi à donner une vision et des objectifs à long terme. L’exposition n’est que le point de départ d’une grande aventure qui s’entame à 
Montréal.

REGARDEZ LE CAHIER DES OEUVRES EN LIGNE:
http://www.nativemontreal.com/fr/programmes-et-services/projet-autochtoniser-montreal/cahier-des-oeuvres.html

TO RESPOND TO SPECIFIC NEEDS OF INDIGENOUS PEOPLE
Over the past year, Native Montréal has launched a social housing project that aims to provide the urban Indigenous population with a healthy, 
culturally relevant living environment. An important finding emerged from our consultation process with Indigenous households: the inclusion of  
Indigenous cultural features in architectural design is as important to that population as the quality and affordability of  housing.

Integrating housing projects that proudly represent their future residents into the urban landscape is essential to improving the living conditions of  
Montreal’s urban Indigenous community. In addition to housing itself, the members with whom we consulted expressed the desire to have a living 
environment in which they can recognize themselves thanks to elements of  cultural representation in places such as parks, neighborhoods, shopping 
streets, etc.

BECAUSE THERE IS MOMENTUM
In 2016, the City of  Montreal declared its intention to become the Metropolis of  Reconciliation. In the Indigenous view, Reconciliation is a process that 
involves healing, both for Natives and Non-Natives, and aims to help everyone to learn how to live together in equality and harmony while respecting 
common wounds of  the past.

For Native Montréal, healing also involves design and architecture. Well-designed environments can contribute to creating culturally relevant living 
environments that can improve the quality of  life of  their users while preserving their traditional ways of  life.
The Canadian Commission for UNESCO, the Society for the Celebrations of  Montréal’s 375th Anniversary and the World Design Summit understood 
Native Montreal’s Reconciliation intentions and became our main partners for this project.

Indigenize Montréal serves as a lever for the development of  design and architecture projects that integrate Indigenous cultures. Through its theme, 
Elsewhere and Here, this exhibition showcases architectural achievements that successfully integrate Indigenous cultures into the urban landscape 
in Canada, America and elsewhere in the world. The purpose of  this exhibition is to inspire Montreal to adapt these projects into its environment in 
order to imagine what could be done Here, with the cultural realities of  our community.

Indigenize Montréal is an ambitious project designed not only to improve the representation of  Indigenous people in public and private spaces, but 
also to provide a long-term vision and goals. The exhibition is only the starting point of  a great adventure that begins in Montreal.

VIEW THE BOOK OF WORKS ONLINE:
http://www.nativemontreal.com/en/programs-and-services/indigenize-montreal-project/book-of-works.html
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CANADA

2006 | 1,172790 (3.8%) 2006 | 108,430 (1%) 2006 | 17,870 (.05%)
2011 | 26,2803

2017 | 30,000 (estimation)

QUÉBEC MONTRÉAL

QUI SONT LES AUTOCHTONES URBAIN? | WHO ARE THE URBAN INDIGENOUS PEOPLE?

Montreal est la plus grande communauté autochtone au Québec.

Montreal is the largest indigenous community in Quebec.

Les Autochtones en milieu urbain constituent 
le segment de population ayant la plus rapide 

croissance démographique. 

Urban Indigenous people represent the population 
group with the fastest demographic growth in Canada

2017 | 30,000 (estimation)

Abénakis, Algonquins, 
Attikamekws, Cris, Hurons-

Wendats, Malécites, 
Mi'kmaqs, Mohawks, Innus, 

Naskapis et Inuit1

Abenaki, Algonquian, 
Attikamek, Cree, Huron-

Wendat, Malécite, 
Mi'kmaqs, Mohawk, Innu, 

Naskapi and Inuit1

11 NATIONS

60%

HABITE EN MILIEU URBAIN

Raisons fréquentes pour 
habiter en milieu urbain:

• Études, 
• Travail, 
• Éloignement des problèmes 
sociaux.

LIVE IN URBAN AREAS
Frequent reasons for living in 
urban areas:

• Studies
• Work 
• Distancing oneself  from 
social problems

ENVIRON/ 
APPROXIMATELY: 

65,0002

POPULATION AUTOCHTONE TOTAL POPULATION AUTOCHTONE TOTAL POPULATION AUTOCHTONE TOTAL

1 Mythes et Réalités sur les peuples autochtones, Pierre Lepage. 1ère édition
2 Évaluation des besoins en logement social des Autochtones de la région urbaine de Montréal, 
Allan Gaudreault, Montréal Autochtone, mars 2017
3 Enquête nationale sur les ménages, 2011
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Image par Toma Iczkovits | Le Journal de Montréal, août 2017.

Image par Christinne Muschi | Montreal Gazette, mai 2017.

LA COMMUNAUTÉ AUTOCHTONE DE MONTRÉAL

THE MONTREAL INDIGENOUS COMMUNITY



K atuaq  Cultural Centre/Nuuk/G reenland

Project Description:  
When opened in 19 9 7 , K atuaq provided for the first time a cultural and artistic meeting place for 
both locals, the international Inuit community and visitors from all over the world. B uilt to last and 
survive G reenlandí s unforgiving climate, the cultural centre still stands today as a dynamic meeting 
point catering for a diversity of activities from concerts, cinema, theatre performances, conferences, 
exhibitions to public events.

The buildingí s design reflects the landscape: the surging, bright, timber-clad faÁ ade, with its 
luminous skylight symbolizes the northern lights - the triangular, monolithic dark body of the building 
represents the iceberg - the interior bright, white foyer space with its independent volumes of 
theatre, cinema and cafÈ  reminiscence the spatiality of the fjords and mountains, snow and ice.

 

With 30 years of experience, Schmidt Hammer Lassen is one of Scandinaviaí s most 
recognized and award-winning architectural practices. Working out of studios located 
in Copenhagen, Aarhus and Shanghai, we provide skilled architectural services all over 
the world, with a distinguished track record as designers of international high-profile 
architecture. We are deeply committed to the Nordic architectural traditions based on 
democracy, welfare, aesthetics, light, sustainability and social responsibility.

www.shl.dk

Project Manager, Client: Nordic Council of M inisters/ G reenlandí s Home Rule/ Nuuk M unicipality
Native community involved: Inuit culture 
Year: 19 9 7

Process of co creating and involvement of native communities:
Since its opening K atuaq has been a popular space embraced  
by not just its capital citizens but G reenlanders from all parts of 
the country. The annual visitor number of 100,000 ( G reenland  
has a population of approx. 5 6 ,5 00)  is reflecting the dynamic 
activity and cultural programme of the centre but also the fact, 
that these events are regularly broadcast from the TV  studio 
designed for the building. B ringing the Inuit culture to every home, the 
K atuaq building has become an icon for the G reenlandic community 
and beyond, spreading as far as Canada, Alaska and Russia.
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S chm id t H am m er L as s en Architects , C ons eil nord iq ue d es  m inis tres , 
Go uvernem ent d u Gro enland , Municip alité d e Nuuk , C om m unauté 
I nuit, 19 9 7
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Nuuk  Correctional F acility/Nuuk/G reenland

Project Description: 
In the design for the new correctional facility in Nuuk, the contrast 
between beauty and roughness is a guiding theme. Openness, light, 
views, security and flexibility are the leading values behind the design 
of the first such facility in the capital of G reenland. The project matches 
the unique and beautiful surroundings and supports the focus of 
the D anish Prison Service on the balance between punishment 
and rehabilitation. The belief that the physical surroundings have an 
important impact on human behaviour and the will to collaborate has 
motivated the client to initiate a project of high architectural quality.

The project consists of five residential units with rooms for 7 6  inmates, 
in both a ë closedí  and an ë opení  section. The project also includes  
work and leisure facilities as well as spaces for visitors to the inmates. 
The design of the residential units offers an experience of the changing 
daylight and the surroundings.

 

Project Manager, Client: D anish M inistry of J ustice/ D anish Prison and Probation Service
Native community involved: G reenlandic community
Year: 2018

Process of co creating and involvement of  
native communities:
The goal of the new facility is to have a ë closedí  section 
in Gr eenland. Since the 19 5 0í s, sentenced G reenlanders 
has been sent to a closed facility in D enmark, a practice 
that has given rise to much discussion and criticism for 
many years. The new facility is an important step in the 
development of G reenlandí s judiciary, as all sentenced 
Gr eenlanders will have the opportunity to serve time in 
their own country.

With 30 years of experience, Schmidt Hammer Lassen is one of Scandinaviaí s most 
recognized and award-winning architectural practices. Working out of studios located 
in Copenhagen, Aarhus and Shanghai, we provide skilled architectural services all over 
the world, with a distinguished track record as designers of international high-profile 
architecture. We are deeply committed to the Nordic architectural traditions based on 
democracy, welfare, aesthetics, light, sustainability and social responsibility.

www.shl.dk
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Christchurch New Central Library/Christchurch/New Zealand

Project Description:  
The New Central Library is one of the anchor projects in the Recovery Plan for the 
city of Christchurch after the damaging earthquakes in 2010 and 2011.  The aim 
of the city is to become a vibrant city for all people and cultures recognizing, in 
particular, the Ngai Tahu heritage and places of social and historical significance. 

The library site sits on the northern edge of Cathedral Square ñ  Christchurch¥ s key 
civic space defined by Christchurchí s Cathedral.

The New Central Library will be the flagship of the Christchurch library network and 
provide an important civic function as a social gathering point in the rebuilt city. 
It will provide easy access to digital technologies and local heritage collections. 
There will be exhibition and performance spaces, a learning centre, spaces to relax 
ñ  indoors and outdoors ñ  and activities to entertain and educate young people.

With 30 years of experience, Schmidt Hammer Lassen is one of Scandinaviaí s most 
recognized and award-winning architectural practices. Working out of studios located 
in Copenhagen, Aarhus and Shanghai, we provide skilled architectural services all over 
the world, with a distinguished track record as designers of international high-profile 
architecture. We are deeply committed to the Nordic architectural traditions based on 
democracy, welfare, aesthetics, light, sustainability and social responsibility.

www.shl.dk

Project Manager, Client: Christchurch City Council
Native community involved: Ngai Tahu
Year: 2018

Process of co creating and involvement of native communities:
Through extensive public and stakeholder engagement, the Library is designed 
with strong references to the Ngai Tahu¥ s social and cultural traditions: 

Urban carpet; the ground floor of the NCL is treated as a continuation of the 
public realm of the square creating a welcoming and informal entrance.

The Community Arena is designed as the city¥ s place of discussion, debate and 
celebration with a strong connection to the civic space of Cathedral Square. 

The Pataka, for Ngai Tahu, symbolizes a knowledge storehouse raised upon 
posts. Therefore, the upper three floors encloses the Oceania floor and the 
majority of the library¥ s collections, reading rooms and a creative area. 

Before

After
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The Squamish Lil’wat Cultural Centre is a celebration of 
two Nations;  a symbol of the Squamish and Lil’wat Nations 
working together to share their overlapping territories 
in the Pristine Valley. Alfred Waugh worked with both 
Nations through workshops and meetings with a steering 
committee composed of Nation representatives and special 
consultants.

The Cultural Centre was built to respect the landscape 
and act  as the doorway to the forest. Through sustainable 
planning and design, this project significantly contributes 
to Whistler’s reputation as an innovative community, 
emphasizing its efforts to prevent and reduce negative 
environmental impacts. The Squamish Lil’wat Cultural Centre 
symbolically connects to the environment and raises the 
importance of responsible land stewardship.

The Squamish Lil’wat Cultural Centre was a project that 
relied on a fundraising campaign involving the Provincial 
and Federal governments and the Private Sector. FormLine 
Architecture was commissioned for Pre-Design through 
Construction Documents services.
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LOCATION
Whistler, BC

CLIENT
Spo7ez Cultural and Community Society

NATIVE COMMUNITIES INVOLVED
Squamish and the Lil’wat Nation

BUILDING SIZE
3 8,000 sq.ft.

CONSTRUCTION COST 
$19.0 million

DESIGN/CONSTRUCTION
2006  / 2008

DESIGN TEAM

Formline Architecture
Alfred Waugh, Design Architect

Contract Administration Architect
Ratio Architecture
M ichael Barnes, Project Architect

Formline Architecture is an award-winning architecture firm located 
in West Vancouver, BC with clients from the Northwest Pacific 
Region to  Ontario. The company is founded by Alfred Waugh one 
of the few registered First Nations Architects in Canada. Through 
Alfred’s 20 years of experience working with First Nations groups 
he has developed a design process based on Culture, Community, 
Environment, and Technology. This process is based on  listening 
and engaging with our clients and integrating all four of these 
principles to be more responsive to a specific peoples cultural 
identity, regional response and at the same time respecting the 
environment.

F O R M L I N E   A R C H I T E C T U R E
1410 MARINE DRIVE   WEST VANCOUVER   BC   V7T 1A8
T: 604 .912 .0203   E : i n fo@ fo rm l i ne . ca   W: ww. fo rm l i ne . ca
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The Liard River Hot Springs project replaces the existing 
timber deck and change room facility that was eroding due 
to environmental exposure. The design addresses the needs 
of the rugged northern climate while creating a welcoming 
environment for the hot spring bathers. The project consists 
of new separate mens and womens change rooms, an 
expanded and upgraded deck, hot springs amenities and 
an upgraded path network. The deck is semi-circular in 
plan, centered on the hot springs. Stepped levels of canal-
salvaged Ipe provides generous space for descent into the 
springs. During the material research, mock-ups of proposed 
materials were delivered to the site and set out over the 
winter to be tested for durability maintenance and climate 
exposure.

The construction process had to be specifically site sensitive 
as there was a red listed snail that lived along the shore line 
of the hot springs. Helical screw piles were installed while the 
old facility deck was in place to minimize damage to the 
ground.

LOCATION
Liard River, BC.

CLIENT
BC M inistry of Environment

NATIVE COMMUNITIES INVOLVED
Liard River First Nation (Dene)

COMPLE TION
2012

CONSTRUCTION BUDGET
$6 00,000

DESIGN TEAM
Alfred Waugh, Principal Architect
M atthew Lahey, Architect

Formline Architecture is an award-winning architecture firm located 
in West Vancouver, BC with clients from the Northwest Pacific 
Region to  Ontario. The company is founded by Alfred Waugh one 
of the few registered First Nations Architects in Canada. Through 
Alfred’s 20 years of experience working with First Nations groups 
he has developed a design process based on Culture, Community, 
Environment, and Technology. This process is based on  listening 
and engaging with our clients and integrating all four of these 
principles to be more responsive to a specific peoples cultural 
identity, regional response and at the same time respecting the 
environment.
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LOCATION
Duncan, B.C.

CLIENT
Cowichan Tribes

NATIVE COMMUNITIES INVOLVED
Cowichan Tribes

FE ASABILITY STUDY
Completed study fall 2014

BUILDING SIZE (PR OPOS ED)
5,3 20sm (57,26 4  ft2)

ESTIMATED CONSTRUCTION BUDGET
$10 million

DESIGN TEAM
Formline Architecture +  Urbanism
Alfred Waugh, Principal Architect
Kat Goska, Architect
Jennifer Pritchard,  Communications

The Cowichan Tribes have a list of over 6 00 members waiting 
for on reserve housing.  A series of world cafe style workshops 
were conducted with community members including elders, 
youth and council members.  Findings from this process 
was gathered to develop a innovative housing approach 
to address the various demographics of the community.  To 
create a sense of ownership and a sense of community the 
following considerations were addressed:

•  Culture - How can cultural infl uence be integrated into the 
design of the building so the character of the building is 
uniquely belongs to the tribe. Integration of Cedar, use of 
artists, and building orientation were the highest ranked;

•  Sustainability - There is a strong interest to reduce the amount 
of energy used by First Nations as we are the Custodians 
of the natural environment. Further many respondents 
have a desire  to reduce energy loads to reduce utility bills 
which are ultimately passed on to tenants;

•  Communal Spaces - How can we make a multi- unit 
building feel less like an apartment building and more 
like a community. Surveys indicated the highest ranked 
communal spaces included playgrounds, community 
meeting rooms, study rooms, daycare, and community 
gardens.

•  Unique building typology- The innovative solution is a gallery 
loaded or single loaded building providing bachelor units 
to 4  to 5 bedroom townhouses. Units on the upper fl oors 
have an outside entrance with their own porch. In addition 
there is the potential to have windows on both sides of each 
unit maximizing the access to natural light and minimizing 
lighting costs. There is also cross ventilation advantages 
similar to a house. The front door and the balcony door 
can be opened to allow a breeze to blow through the 
apartment on hotter days. This option seeks to find a solution 
somewhere in between the typical apartment block and 
the single family dwelling.

Formline Architecture is an award-winning architecture firm located 
in West Vancouver, BC with clients from the Northwest Pacific 
Region to  Ontario. The company is founded by Alfred Waugh one 
of the few registered First Nations Architects in Canada. Through 
Alfred’s 20 years of experience working with First Nations groups 
he has developed a design process based on Culture, Community, 
Environment, and Technology. This process is based on  listening 
and engaging with our clients and integrating all four of these 
principles to be more responsive to a specific peoples cultural 
identity, regional response and at the same time respecting the 
environment.

F O R M L I N E   A R C H I T E C T U R E
1410 MARINE DRIVE   WEST VANCOUVER   BC   V7T 1A8
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LOCATION
Victoria, BC.

CLIENT
University of Victoria

NATIVE COMMUNITIES INVOLVED
Songhees Nation (Lekwungen People)

DESIGN / CONSTRUCTION
2007/2009

BUILDING SIZE
12,875 ft2

CONSTRUCTION BUDGET
$5.8 million

DESIGN TEAM
Alfred Waugh, Principal  Architect
Ken Wong, Junior Architect

This multi-purpose educational facility houses the 
Indigenous Graduate Student Union, Native Student Union, 
classrooms, faculty and counseling offices, lounges, study 
and ceremonial spaces. The building design is inspired by 
the Coast Salish Longhouse. Contemporary and traditional 
house posts welcome visitors at a main entry plaza. 

The design of this facility resulted from  an  extensive 
consultation process with a steering committee composed 
of students elders, faculty members and facility managers 
through a series of workshops. In addition presentations to 
the President’s advisory committee, and members of the 
Songees Nation was made for their input. 

Some of the unique culturally specific feature of the building  
includes a cedar woven panel  system used  on the walls of 
the Ceremonial Hall inspired by the bull rush mats used in 
the Salish Longhouses.  Emphasis on sustainable objectives 
were maintained throughout the building, including natural 
ventilation and earth tube pre-heating/cooling in high 
performance envelope. First Peoples House is LEED, Gold 
certified, uses minimal irrigation and is surrounded by 
permaculture low-maintenance indigenous garden.  The 
angled planted roof reduces storm water runoff by creating 
a waterfall effect into a landscaped pond. 

The infusion of traditional symbolism with innovative and 
sustainable building strategies helps to reinforce First Nations 
position as custodians of Nature in the 21st century.  All wood 
products were regionally sourced, with all of the Western Red 
Cedar coming from the Dididat Nation on the North West 
Coast of Vancouver Island.
! !!

Formline Architecture is an award-winning architecture firm located 
in West Vancouver, BC with clients from the Northwest Pacific 
Region to  Ontario. The company is founded by Alfred Waugh one 
of the few registered First Nations Architects in Canada. Through 
Alfred’s 20 years of experience working with First Nations groups 
he has developed a design process based on Culture, Community, 
Environment, and Technology. This process is based on  listening 
and engaging with our clients and integrating all four of these 
principles to be more responsive to a specific peoples cultural 
identity, regional response and at the same time respecting the 
environment.
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MUSÉE DES ABÉNAKIS | ODANAK, QUÉBEC, CANADA
Atelier Pierre Thibault, Musée des Abénakis, La Nation Waban-Naki, 
2002-2005

Présentation de l’Atelier Pierre Thibault

La pratique de l’atelier Pierre Thibault se distingue depuis 25 ans par les réponses sensibles 
apportées aux besoins des clients et au contexte environnemental. La qualité du travail et des 
réalisations de Pierre Thibault ainsi que la maturité de sa réflexion architecturale est le résultat 
d’une recherche soutenue et lui ont valu plusieurs prix et mentions au Québec, au Canada, aux 
États-Unis et en Europe. 

Son approche conceptuelle est née d’une réflexion qui place en interaction constante l’être humain 
et le territoire à habiter. Il introduit dans le processus de conception le pouvoir exceptionnel de 
transformation des saisons au Québec. Les lieux à créer par l’architecte favorisent un dialogue 
avec leur environnement au fil du temps. Cette démarche toute personnelle se concrétise à 
travers des réalisations d’envergure en architecture du paysage et dans les secteurs culturel, 
institutionnel et privé.

Description du projet 

Le musée des Abénakis est un ancien couvent surplombant la rivière Saint-François, au cœur 
du village autochtone d’Odanak. La nouvelle construction vient compléter le bâtiment existant 
en s’implantant sur sa quatrième face inexploitée. Une cour intérieure couverte marque un 
silence entre l’ancien et le nouveau. Comme une clairière au cœur du projet, elle accueille le 
hall du Musée. Espace en double hauteur d’une grande transparence et luminosité, elle offre 
une perméabilité entre l’intérieur et l’extérieur. À l’étage, de fines passerelles se glissent entre 
les troncs qui s’étirent jusqu’au toit. Entre l’ancien et le nouveau bâtiment, les visiteurs ont la 
sensation de circuler au travers des arbres d’une forêt.

Le bâtiment existant est réaménagé pour accueillir les espaces d’accueil et d’administration. 
La nouvelle aile muséale, écrin de bois opaque, abrite quant à elle les espaces dévolus aux 
expositions. Une structure de bois, métaphore des palissades autochtones, s’y superpose et 
laisse deviner le monolithe contemporain. Cette légère enveloppe de bois se prolonge en garde-
corps au toit et évoque les frêles habitats d’été des Autochtones. Depuis le toit, la terrasse 
offre un point de vue imprenable sur la rivière et ramène à une culture dont la spiritualité est 
directement liée au territoire. Par sa perméabilité, le projet offre ainsi un lieu d’interprétation et 
de dialogue entre le passé, le présent et le futur d’une culture encore bien vivante.

Processus de co-création et d’implication de la communauté autochtone

Notre firme d’architecture est sensible aux besoins des clients et du contexte environnemental. 
Étant donné que le musée est sur un territoire autochtone, il va de soi que leur implication est 
essentielle au projet. En plus d’avoir pris part à toutes les réunions au Musée des Abénakis, le 
Grand Conseil de la Nation Waban-Naki avait une fonction de contrôle des échéanciers et du 
budget, une fonction indispensable au bon déroulement.

Il était important d’impliquer la communauté autochtone dans le processus de création pour 
créer une réalisation architecturale qui leur ressemble et qui soit une fierté pour toute leur 
communauté.

ABENAKI MUSEUM | ODANAK, QUÉBEC, CANADA
Atelier Pierre Thibault, Abenaki Museum, The Waban-Naki Nation, 2002-
2005

Information about Atelier Pierre Thibault

For more than 25 years, Atelier Pierre Thibault has distinguished itself  thanks to its sensitivity to 
both the needs of  its clients and the environmental context it works within. The quality of  Pierre 
Thibault’s work and achievements, and the maturity he displays in his architectural reflections, 
are the result of  extensive research that have earned him various prizes and mentions in Quebec, 
Canada, the United States and Europe. 

His conceptual approach stems from a reflection in which humans and the inhabitable territory 
are in constant interaction. He incorporates the exceptional transformative power of  Quebec’s 
seasons into his design process, creating places which, over time, will foster dialogue with the 
environment. This highly personal creative process has informed extensive landscape architecture 
projects in the cultural, institutional and private sectors.

Project description

The Abenaki Museum occupies an old convent that towers over the St. François river, in the 
heart of  the Indigenous village of  Odanak. This project adds on to the unused fourth façade 
of  the existing building. At its heart is a covered courtyard that houses the museum lobby, a 
peaceful clearing that acts as a silent link between the old and the new. Offering transparency 
and abundant natural light, this two-story room blends the boundaries of  indoor and outdoor 
space. On the upper floor, thin walkways glide between pillars that shoot towards the roof  like 
tree trunks. Comfortably nestled between two building, one mature and one modern, this space 
creates the impression of  walking through the forest.

The old convent was repurposed to house the reception area and administrative offices, while 
the new museum wing, an opaque wooden case, holds the exhibition areas. A wooden structure, 
which symbolizes Indigenous palisades, is superimposed on this modern monolith. This elegant 
wooden envelope connects to the roof  like a guardrail and is reminiscent of  the delicate summer 
lodges of  the First Nations. The building is topped with a terrace that offers breathtaking views 
of  the river, paying homage to a culture whose spirituality is strongly tied to the land. Thanks 
to its permeability, this project offers a space for interpretation and dialogue between the past, 
present and future of  this vibrant culture.

Co-creation process and involvement of the native community

Our firm is sensitive to the needs of  our clients and the environmental context where they live. 
Since this museum is erected on Indigenous land, it goes without saying that the engagement 
of  the local community was crucial to this project. Apart from participating in every Abenaki 
Museum meeting, the Grand Council of  the Waban-Naki Nation was responsible for reviewing 
both the timeframe and budget, which were essential functions in the successful completion of  
this project.

Involving the First Nations community in the creative process is essential in order to ensure that 
the resulting design represents and generates pride in for the whole community.

Musée des Abénakis
Odanak, Qc 2002-2005
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CO-
DESIGN

COMITTEE
Thank you to André Dudemaine, Betsy Etidloie, Willy 

Fournier and Phillipe Lupien for also participating in the 
co-design comittee.

AURÉLIE ARNAUD
Aurélie Arnaud, conseillère en relations gouvernementales et 
municipales, chargée de la stratégie de réconciliation, Ville de 
Montréal. Passionnée des enjeux de justice et de droits des 
peuples autochtones, Aurélie Arnaud a accumulé une expérience 
tant internationale que nationale sur la protection du droit des 
peuples autochtones, d’abord au Mexique puis au Panama où 
elle a développé des outils de diffusion sur la protection des 
savoirs traditionnels des femmes autochtones, puis au sein de 
l’association Femmes autochtones du Québec dont elle était la 
responsable des communications pendant 8 ans et où elle a créé le 
poste de coordonnatrice en environnement pour étudier l’impact 
du développement minier sur les femmes dans les communautés. 
En tant que consultante, elle a supervisé la stratégie de relations 
de presse francophone lors de la venue de la Commission de vérité 
et réconciliation sur les pensionnats autochtones au Québec. 
Elle a écrit et donné de nombreuses conférences sur le sujet des 

droits des femmes  et des peuples autochtones. Depuis septembre 2016, elle développe la 
stratégie de réconciliation de la Ville de Montréal, en co-construction avec les partenaires 
autochtones de la Ville, à titre de conseillère en relations gouvernementales et municipales. 
Aurélie Arnaud détient une maîtrise en droit international et politique internationale de 
l’Université du Québec à Montréal et un diplôme de Science-Po Grenoble en politique et 
économie sociale.

Aurélie Arnaud, Government and Municipal Relations advisor, responsible for the Reconciliation 
Strategy, City of  Montréal. Aurélie Arnaud is passionate about justice and the rights of  
Indigenous people. She has accumulated both international and local experience in the 
protection of  Indigenous rights, first in Mexico and then in Panama, where she developed 
dissemination tools to protect Indigenous women’s traditional knowledge. She then worked 
with the Quebec Native Women’s Association, where she was responsible for communications 
for 8 years and created the position of  Environmental Coordinator to investigate the impact 
of  mining development on women in the communities. As a consultant, she oversaw the 
francophone press relations strategy for the Truth and Reconciliation Commission’s meeting 
on residential schools in Quebec. She has written and lectured extensively on the issue of  
women’s and Indigenous peoples’ rights. Since September 2016, she has been developing the 
City of  Montreal’s reconciliation strategy, collaborating with the City’s Indigenous partners, 
as a government and municipal relations advisor. Aurélie Arnaud holds a master’s degree in 
International Law and International Politics from the Université du Québec à Montréal and 
a Science-Po Grenoble diploma in Politics and Social Economy.

CAROLE BRAZEAU
Carole Brazeau est une Kokome (grand-mère) algonquine. Elle 
a participé à l’édition 2016 du programme de formation pour 
les peuples autochtones du Haut-commissariat aux droits de 
l’homme des Nations Unies (HCDH), qui se tenait à Genève, en 
Suisse. Ce programme portait sur le système des Nations Unies, 
les mécanismes internationaux des droits de la personne et les 
questions autochtones. Carole travaille auprès du Cercle national 
autochtone contre la violence familiale (le Cercle) depuis janvier 
2011. Elle est responsable du volet international du Cercle et 
coordonne la boîte à outils de renseignements et de formations 
juridiques. Carole a entrepris des études de deuxième cycle à 
l’Université Carleton, à Ottawa. Elle détient un baccalauréat 
en arts avec majeure en Études des femmes de l’Université 
Concordia, à Montréal.

Carole Brazeau is a Kokome (grandmother) and Algonquin.   
Carole was a Fellow at the 2016 Indigenous Fellowship Programme;   United Nations Human 
Rights Office of  the High Commissioner Training programme on the UN system, international 
human rights mechanisms and Indigenous issues in Geneva, Switzerland. Carole works 
with the National Aboriginal Circle Against Family Violence (Circle) since January 2011.  
She manages the Circle’s Legal Information and Training Toolkit Project and is responsible 
for the international file. Carole pursued graduate studies at Carleton University in Ottawa. 
Carole has a Bachelor of  Arts degree with a major in Women’s Studies from Concordia 
University in Montreal.

ALAIN FOURNIER
Alain Fournier architecte est membre fondateur d’EVOQ. Œuvrant 
auprès des Inuit et des Premières Nations depuis plus de trente 
ans, il travaille dans les territoires canadiens de l’Inuit Nunangat 
(Nunavik ,Nunavut et Nunatsiavut). Il collabore également avec 
les Cris de l’Eyou Istchee, les Mi’gmaq, les Malécites, les Innus, 
les Kanien’kehá:ka (Mohawks) et le Conseil tribal du Treaty 8 
en Colombie Britannique. Cet engagement de longue date a 
permis à Alain Fournier de devenir un interlocuteur respecté des 
Inuit et des Premières Nations et un artisan du dialogue entre 
les nations. Il donne régulièrement, à ses pairs architectes au 
Canada et à l’étranger, des conférences sur les divers aspects de 
la réalisation de projets avec les Inuit et les Premières Nations. 
Il a animé des tables rondes pour le compte du Indigenous 
Heritage Circle aussi bien que pour le Conseil tribal des nations 
du Treaty 8.

Alain Fournier Architect is a founding partner of  EVOQ Architecture. He has been collaborating 
with Inuit and First Nations for over thirty years. He works in the Canadian Arctic Inuit 
Nunangat territory (Nunavik, Nunavut and Nunatsiavut). He also works with the Cree of  
Eyou Istchee, the Mi’gmaq, the Maliseet, the Innu, the Kanien’kehá:ka (Mohawks) and 
British Columbia’s Treaty 8 Tribal Association. As a result of  this long-term commitment, 
Alain Fournier has become a respected partner to the Inuit and First Nations and an active 
player in fostering dialogue between Nations. He regularly lectures to his peers, both in 
Canada and abroad, on designing architectural projects with the Inuit and First Nations. He 
has facilitated roundtables for the Indigenous Heritage Circle as well as the Treaty 8 Tribal 
Association in BC.

LUC GAGNON
Luc Gagnon, conseiller d’arrondissement de Verdun, porte parole 
de Projet Montréal en matière de communautés culturelles 
et membre de la Commission sur l’examen des contrats (ville 
de Montréal). Charmé par Verdun en 1993, il a choisi de s’y 
installer pour de bon, il y a 15 ans. Spécialisé en dessin assisté 
par ordinateur (C.A.O. /D.A.O.), ce technologue en architecture 
a commencé à s’impliquer dans son quartier à l’occasion de 
projets de sécurisation et nettoyage des ruelles. En écoutant ses 
voisins, il a développé des idées pour améliorer la qualité de vie 
du quartier. Il s’est ensuite impliqué au sein de Projet Montréal 
en tant que coordonnateur de l’association locale et en tant que 
membre du Comité sur les communautés culturelles au parti. 
Passionné par l’aménagement et la gestion des espaces urbains 
axée sur le développement durable, il fait valoir ses idées et 
celles de ses voisins, en tant qu’élu de Projet Montréal.

Luc Gagnon, Verdun Borough Councillor, Projet Montréal’s spokesperson for cultural 
communities and Member of  the Contract Review Board (City of  Montréal). Mr. Gagnon 
first fell in love with Verdun in 1993, and then chose to settle there for good 15 years ago. 
This architectural technologist specialized in computer-aided design (CAD) began to get 
involved in his neighbourhood while working on projects to make the alleys safe and clean 
spaces. By listening to his neighbours, he developed ideas to improve the quality of  life in 
his neighborhood. He later became involved with Projet Montréal as a coordinator for the 
local association and as a member of  the party’s Committee on Cultural Communities. 
Mr. Gagnon is passionate about the development and management of  urban spaces, and 
sustainable development. As an elected representative of  Projet Montréal, he brings forward 
his ideas and those of  his neighbours.

AMANDA IBARRA
Amanda Ibarra est une femme mohawk de la communauté de 
Kahnawake. Depuis quatre ans, elle travaille comme graphiste 
bénévole, contractuelle ou permanente pour différentes 
organisations. Elle a réalisé des projets pour Femmes Autochtones 
du Québec (FAQ), l’Université Concordia, l’Institut de recherches 
cliniques de Montréal (IRCM) et plusieurs autres organismes. 
Elle est présentement agente de graphisme, de communication 
et de logistique à Montréal Autochtone. Elle détient un diplôme 
en publication assistée par ordinateur du Rosemount Technology 
Centre et poursuit actuellement ses études en arts numériques 
à l’Université Concordia. Son travail dans le cadre de divers 
projets pour les communautés autochtones lui a permis de se 
rapprocher de sa culture et a représenté pour elle une expérience 
enrichissante. Elle apprend présentement le mohawk et le perlage 
à l’occasion des soirées d’artisanat de Montréal Autochtone.

Amanda Ibarra is a Mohawk woman from the community of  Kahnawake. She has spent the 
past 4 years as a graphic designer, working in various industries in permanent, volunteer and 
contractual positions. Amanda has worked on projects for Quebec Native Women (QNW), 
AfterImages (Concordia University Club), l’Institut De Recherches Cliniques De Montréal 
(IRCM) and many more. She is currently the Graphic Designer, Communications and 
Logistics Agent at Native Montreal. She holds a degree in Desktop Publishing at Rosemount 
Technology Centre and is currently pursuing her studies in Computation arts at Concordia 
University. She has had the fulfilling experience to get closer to her culture by working 
on various projects for Native communities and through Native Montreal she is learning 
Mohawk and beading at craft night.

MAUD JOUBERT
Depuis 2000, Maud a développé une expertise dans le domaine 
institutionnel et communautaire, de la restauration à la nouvelle 
construction. Elle a notamment œuvré sur plusieurs projets 
dans les domaines universitaires avec l’Université McGill et le 
gouvernement fédéral. Parallèlement, Maud travaille étroitement 
avec plusieurs communautés autochtones telles les Premières 
Nations cries de Waskaganish, Whapmagoostui et Wemindji, le 
gouvernement régional cri (CNG) et la communauté Inuit de Salluit 
au Nunavik où elle a réalisé des projets de casernes de pompiers, 
logements, écoles pour adultes et garages municipaux. Maud a 
également travaillé sur plusieurs projets privés commerciaux et 
industriels, principalement au centre-ville de Montréal. Allant de 
la programmation à la phase de construction, elle a activement 
participé à toutes les phases de réalisation de projet en tant que 
chargée de projet.

Maud Joubert’s main field of  expertise since 2000 has been in the institutional sector and 
includes university building renovations, community service buildings, fire halls and housing 
projects as well as corporate fit-ups.She has also worked frequently with the communities 
of  the Cree First Nations and the Inuit. Most of  these projects have been in collaboration 
with local governmental bodies at the provincial, municipal and band council levels. With 
her excellent listening and communication skills, Maud excels at project management and 
client interaction.

JENNIFER BRAZEAU
Jennifer Brazeau est une femme algonquine membre de la 
communauté de Kitigan Zibi Anishinabeg. Elle est la fière 
maman d’un fils de 16 ans et d’une fille de 12 ans. Jennifer est 
la coordonnatrice du projet de prévention de l’intimidation chez 
Femmes Autochtones du Québec (FAQ). FAQ est un organisme 
autochtone dont la mission est « d’appuyer les efforts des femmes 
autochtones dans l’amélioration de leurs conditions de vie par la 
promotion de la non-violence, de la justice, de l’égalité des droits 
et de la santé ». Travaillant à FAQ depuis 2009, elle a également 
occupé le poste de coordonnatrice des événements spéciaux. De 
plus, Jennifer est présentement bénévole à Montréal Autochtone 
en tant que présidente du conseil d’administration. Montréal 
Autochtone est une organisation autochtone dont la mission 
est de « contribuer à la santé holistique, à la force culturelle 
et au succès des familles, des individus et des communautés 
autochtones à Montréal ». Avec sa fille, elle fait aussi partie de 

la troupe de danse de cerceaux Internation.

Jennifer Brazeau is an Algonquin woman and a member of  the Kitigan Zibi Anishinabeg 
band. She is a proud mom of  a 16 year old son and of  a 12 year old daughter. Currently 
Jennifer is the Bullying Prevention Project Coordinator at Quebec Native Women (QNW). 
QNW is an Indigenous organization whose mission is “to support Native women’s efforts to 
improve their living conditions through the promotion of  non-violence, justice, health and 
equality”. She also has previously held the position of  QNW’s Special Events Coordinator 
and has been working with QNW since 2009. In addition, Jennifer currently volunteers with 
Native Montréal as President of  their Board of  Directors. Native Montréal is an Indigenous 
organization whose Mission is “to contribute to the holistic health, cultural strength and 
success of  Aboriginal families, individuals and community in Montreal”. Along with her 
daughter, she is also a hoop dancer in the center’s hoop dancing troupe Internation.

JOHANNE AUBIN
Johanne Aubin possède la seule entreprise de design d’intérieur 
autochtone au Québec.  Au cours des années, elle a développé 
des concepts uniques de luminaires, signalisations intérieures et 
extérieures,  mobilier, kiosques d’exposition, présentoirs et plus 
encore. Ce cheminement en constante évolution l’amène à créer 
des intérieurs où il fait bon vivre, travailler et créer. En fondant 
son entreprise en 1995, Johanne Aubin avait comme objectif  
d’offrir aux communautés autochtones du Canada, la possibilité 
d’aménager leurs lieux publics en s’inspirant de leurs cultures, 
leurs traditions, leurs histoires, leurs spiritualités.  Cette mise 
en valeur est essentielle pour tous les premiers peuples. Au fil 
des ans, elle poursuit toujours son rêve et offre ses services aux 
divers entreprises et ministères fédéraux. Son engagement est 
d’offrir à tous ses clients : (1) Des concepts uniques, (2) Des 
aménagements fonctionnels et sécuritaires, (3) Des documents 
contractuels complets et de grande qualité, et (4) Des services 

personnalisés basés sur la confiance. Pour elle, il est très important que les bâtiments 
à l’usage d’une famille, d’un groupe, d’une communauté, d’une entreprise, reflètent et 
s’inspirent de leurs images, leurs identités, leurs besoins. Cette mise en valeur contribue à 
accroitre le sentiment d’appartenance à son espace de vie ou de travail.

Johanne Aubin owns Quebec’s only Aboriginal Interior Design company. Over the years, 
she has developed unique designs for light fixtures, interior and exterior signage, furniture, 
exhibition kiosks, displays and more. This constantly evolving journey leads her to create 
interiors where one can live, work and create. In founding her business in 1995, Johanne 
Aubin’s goal was to provide Canada’s Aboriginal communities with opportunities to develop 
their public spaces based on their cultures, traditions, histories and spiritualities. This 
development is essential for all First Peoples. She is still pursuing her dreams to this day 
and offers her services to various companies and federal departments. Her commitment is 
to provide all her customers with the following: (1) Unique Concepts, (2) Functional and safe 
facilities, (3) Comprehensive and high quality contract documents, and (4) Personalized 
services based on trust. Johanne Aubin believes that buildings used by a family, group, 
community or company must reflect and draw inspiration from their images, identities and 
needs, contributing to a greater sense of  belonging to one’s living or working space.

TERRY RANDY AWASHISH
Terry Randy Awashish est Atikamekw Nehirowisiw de  la 
communauté d’Opitciwan. Après avoir obtenu son diplôme 
d’études collégiales à l’Institution Kiuna, il a terminé avec succès 
un certificat en arts plastiques à l’Université du Québec à Montréal. 
Il étudie actuellement au baccalauréat en design graphique à 
cette même université. Terry est artiste multidisciplinaire et 
graphiste indépendant. Ses œuvres ont été exposées lors de 
nombreux événements à Montréal, notamment dans le cadre 
d’une exposition photographique semi-permanente au Salon 
Uatik des étudiants autochtones de l’Université de Montréal. 
Terry a obtenu une première distinction en recevant le premier 
prix Manitou-Kiuna remis par l’Institution Kiuna ainsi que le 
Conseil en Éducation des Premières Nations, en avril dernier. Ce 
prix vise à célébrer la persévérance des diplômés de Kiuna qui 
poursuivent leurs études dans une discipline artistique.

Terry Randy Awashish is an Atikamekw Nehirowisiw from the Opitciwan community. After 
graduating from the Kiuna Institution with a college degree, he successfully completed a 
certificate in Fine Arts at the Université du Québec à Montréal. He is currently enrolled in 
the Bachelor of  Graphic Design program at the same university. Terry is a multidisciplinary 
artist and independent graphic designer. His work has been showcased at numerous events 
in Montreal, including a semi-permanent photographic exhibition at Université de Montréal’s 
Uatik Salon for Indigenous Students. Terry was awarded a first honour last April when he 
received the first Manitou-Kiuna Award from the Kiuna Institution and the First Nations 
Education Council. This award aims to celebrate the perseverance of  Kiuna graduates who 
continue their studies in an artistic discipline.



COMITÉ
DE CO-
DESIGN
Merci également à Andre Dudemaine, Betsy Etidloie, Willy 
Fournier et Phillipe Lupien pour leur participation au comité 
de co-design.

ANDRÉANNE LANGLOIS-CÔTÉ
Andréanne détient une maîtrise en Études internationales 
de l’Université de Montréal. Elle s’intéresse principalement 
à l’économie sociale dans les politiques de développement 
international. Pendant ses études, elle a également travaillé au 
Secrétariat aux affaires autochtones du ministère du Conseil 
exécutif  du Gouvernement du Québec. Elle travaille présentement 
à Montréal Autochtone en tant que chargée de projet. Elle a 
travaillé à l’élaboration de l’Évaluation des besoins en logement 
social des Autochtones de la région urbaine de Montréal. Elle 
a ensuite été la chargée de projet de l’exposition Autochtoniser 
Montréal. Andréanne a également une petite entreprise d’artisanat 
: CASITA. Elle coud des fanions de tissus afin d’embellir vos 
pièces de maison!

Andréanne holds a master’s degree in International Studies 
from the Université de Montréal. Her main area of  interest is the 

inclusion of  social economy in international development policies. During her studies, she 
also worked for the Secrétariat aux affaires autochtones of  the Executive Council of  Quebec. 
She is currently working as a project leader for Native Montréal, where she collaborated 
on the Housing Needs Assessment of  Montreal’s urban Indigenous community and worked 
as a project leader for the Indigenize Montréal exhibition. Andréanne also owns a small 
business called CASITA. She sews fabric banners to beautify your home!

VÉRONIQUE RANKIN
Anicinapekwe originaire de la communauté de Pikogan, 
Véronique Rankin travaille pour le Regroupement des Centres 
d’amitié autochtone du Québec à titre de coordonnatrice en 
recherche et amélioration continue. Détentrice d’une maîtrise 
en administration publique avec spécialisation en analyse et 
développement des organisations, elle a également un diplôme de 
3e cycle dans cette même discipline. Madame Rankin a travaillé 
notamment au sein d’organismes autochtones et fédéraux, 
principalement dans les secteurs du tourisme, de l’éducation et 
plus récemment, de la santé.

Veronique Rankin is an Anicinapekwe from the community of  
Pikogan. She works for the Regroupement des centres d’amitié 
autochtones du Québec as a coordinator for research and 
continuous improvement. She holds a master’s degree and a post-
graduate degree in Public Administration with a specialization 

in Organizational Analysis and Development. Ms. Rankin has worked with Indigenous and 
federal organizations, mostly in the tourism, education and, more recently, health sectors.

STEPHEN ROTMAN
Stephen Rotman est cofondateur de Rubin & Rotman Architectes. 
Depuis bientôt quarante ans, il exerce sa profession en pratique 
privée. C’est au sein de cabinets d’architectes en France, en 
Grande-Bretagne, au Canada et aux États-Unis qu’il a acquis son 
expérience. Il a collaboré avec diverses Premières Nations ainsi 
qu’avec les gouvernements municipaux, provinciaux et fédéraux 
dans le cadre de nombreux projets institutionnels complexes, 
notamment des centres communautaires, des écoles et des musées, 
dont un bon nombre sont devenus des bâtiments emblématiques 
dans le paysage urbain. Stephen Rotman collabore étroitement 
avec les clients et les groupes d’utilisateurs en vue de trouver 
avec eux des solutions sur mesure qui répondent à leurs besoins 
particuliers, conjuguant conception, contexte et fonction pour 
créer une architecture exceptionnelle. Il est en outre très actif  au 
sein de la collectivité; il a siégé au conseil d’administration de 
plusieurs organisations locales et il est actuellement président 

de l’organisme Habitat pour l’humanité pour la province de Québec. Stephen Rotman est 
titulaire d’une maîtrise en architecture de l’Université Washington à St. Louis.

Stephen Rotman is a Founding Partner of  Rubin & Rotman Architects. Over the span of  
almost four decades, Mr. Rotman has practiced architecture for firms in France, Britain, 
Canada and the United States. He has significant experience working with various First 
Nations as well as municipal, provincial and federal governments on numerous complex 
institutional projects, including community centres, schools and museums, many of  which 
have become municipal landmarks. Mr. Rotman works in close collaboration with clients and 
user groups to achieve with them distinctive solutions to their particular needs, integrating 
issues of  design, context and function to create exceptional architecture. He has been 
actively involved in the community, as a board member for several local organizations, and 
currently as Board Chair of  Habitat for Humanity Province of  Quebec. Mr. Rotman graduated 
with a Master of  Architecture degree from Washington University in St. Louis.

MYRIAM THIRNISH
La culture est au cœur de mes préoccupations. Tous les projets sur 
lesquels je travaille y sont reliés. Je suis Innu de la communauté 
de Uashat mak Mani-Utenam. Je porte en moi les profondes 
racines de mes grands-parents qui m’ont transmis ma culture à 
un très jeune âge. Habitant maintenant en milieu urbain depuis 
plusieurs années, je recherche constamment l’équilibre entre 
mes traditions et la modernité, afin de vivre en harmonie avec 
mes origines. Mes domaines d’expertises sont au nombre de 
deux : le design et la culture. Ayant une formation en design 
intérieur, je crois fortement que l’on peut influencer la qualité de 
vie d’une personne autochtone, ou d’une communauté entière, 
en contribuant à l’accompagner dans la réappropriation de ses 
espaces de vie. Si l’on parle exclusivement de culture, j’anime 
divers ateliers pour des clientèles autochtones et allochtones; 
des conférences sur les femmes autochtones au Québec, sur la 
langue innu ou même des ateliers d’artisanats et de perlage, afin 

de transmettre les savoirs et les gestes importants à nos nations. Par ailleurs, j’enseigne 
l’innu, ma langue maternelle, à des étudiants montréalais curieux et ouverts à l’idée de se 
réapproprier leur langue ou à apprendre une langue autochtone. 

Culture is at the heart of  my concerns, and all the projects I work on are related to it. I am 
Innu, from the community of  Uashat mak Mani-Utenam. I carry within me the deep roots 
of  my grandparents, who transmitted my culture to me when I was very young. Having now 
lived in urban areas for several years, I constantly strive for balance between my traditions 
and modernity in order to live in harmony with my origins. My areas of  expertise are 
design and culture. Because of  my background in interior design, I strongly believe that 
we can influence the quality of  life of  an Indigenous person, or of  an entire community, 
by helping to support them in reappropriating their living spaces. In terms of  culture, I 
facilitate various workshops for Indigenous and non-Indigenous clients, present lectures on 
Indigenous women in Quebec and the Innu language, and give craft and beading workshops 
in order to pass on important knowledge and gestures to our Nations. In addition, I teach 
Innu, my mother tongue, to curious students in Montreal who are open to the idea of  
reclaiming their language or learning an Indigenous language.

GUILLAUME LÉVESQUE
Engagement et ouverture. M. Lévesque est l’architecte fondateur 
de la firme Guillaume Lévesque architecte depuis 2010. Il a 
réalisé de nombreux mandats résidentiels et institutionnels pour 
différentes organisations communautaires et publiques. Il est 
aussi impliqué à Val d’Or auprès d’organismes tel que le Centre 
Amitié Autochtone et La Piaule.  Il a récemment conçu le lieu 
de répit Chez Willie et participe actuellement à la conception 
de 36 logements sociaux pour personnes à risque d’itinérance. 
Il collabore aussi avec Groupe conseils ArtCAD, à planifier la 
rénovation de différents bâtiments publics, à Kuujjuaq, dans le 
grand nord québécois. Il a été impliqué durant de nombreuses 
années auprès d’Architectes de l’Urgence et de la Coopération 
(AUC) et a initié avec l’organisation en 2008, la Mission Kitcisakik 
dans le but de créer un transfert de connaissances et d’aider les 
populations autochtones à rénover elles-mêmes leurs habitations. 
Son engagement auprès de la communauté autochtone lui a valu 

en 2011, le prix Action des prix d’Excellence de l’OAQ et la médaille du Gouverneur Général 
en architecture en 2012. C’est cette vision responsable et engagée qui motive M. Lévesque 
à poursuivre son travail auprès d’organismes communautaires et de s’impliquer activement 
au CA de l’OAQ depuis 2008 et au CA d’AUC depuis juin 2017.

Commitment and Openness. Mr. Lévesque founded Guillaume Lévesque Architect in 2010. 
He has since carried out numerous residential and institutional projects for a variety of  
community and public organizations. He has also been involved with Val d’Or organizations 
such as the Native Friendship Centre and La Piaule. He recently drew plans for a respite 
place called Chez Willie, and he is now participating in efforts to design 36 social housing 
units for people at risk of  homelessness. He is also collaborating with ArtCAD, a consulting 
group, in renovating various public buildings in the Northern Quebec community of  Kuujjuaq. 
Guillaume Lévesque has been involved with Emergency and Development Architects (EDA) 
for many years. In 2008, while working with EDA, he set up the Kitcisakik Mission, which 
aims to facilitate knowledge transmission and empower Indigenous people to renovate their 
homes. His work with EDA and involvement with the Indigenous community earned him 
the OAQ’s Action Prize in 2011. The following year, he was awarded the Governor General’s 
Medal in Architecture. Mr. Lévesque’s responsible and committed vision is at the heart of  
his continued dedication to community organizations and his active involvement in the 
Quebec Order of  Architects’ board since 2008 and the EDA’s board of  directors since June 
2017.

MÉLANIE LUMSDEN
Mélanie Lumsden est née d’une mère Inuvialuit et d’un père belge 
et a grandi en Outaouais. C’est lors de ses études en science 
politique et études interethniques à l’UQAM qu’elle commence 
à s’engager au sein du Cercle des Premières Nations pour 
organiser des événements culturels autochtones. Elle travaille 
à Montréal, depuis plus de 10 ans, pour différents organismes 
et projets qui contribuent à créer des ponts entre Autochtones 
et Allochtones, au mieux-être des communautés autochtones et 
au dialogue interculturel. En 2015, elle a cofondé Mikana, un 
organisme qui a pour mission de sensibiliser divers publics sur 
les réalités autochtones au Canada. Mélanie a réalisé trois courts-
métrages documentaires depuis 2014 avec le Wapikoni Mobile. 
Elle travaille actuellement à titre de Gestionnaire, Mobilisation 
et projets spéciaux pour l’organisme DestiNATIONS : Carrefour 
International des Arts et Cultures des Peuples autochtones. Elle 
a participé à l’organisation de la Célébration du 10e anniversaire 

de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones qui a eu lieu à 
Montréal en septembre 2017.

Mélanie Lumsden was born to an Inuvialuit mother and a Belgian father, and grew up in the 
Outaouais region. During her studies in Political Science and Inter-Ethnic Studies at UQAM, 
she began to engage with the Circle of  First Nations, for which she organized Indigenous 
cultural events. For over a decade, she has been working in Montreal for various organizations 
and projects that help build bridges between Indigenous and non-Indigenous people and 
foster intercultural dialogue and the well-being of  Indigenous communities. In 2015, she 
co-founded Mikana, an organization whose mission is to raise awareness of  Indigenous 
realities in Canada. Since 2014, Mélanie has produced three documentary short films with 
Wapikoni Mobile. She currently works as a Manager, Mobilization and Special Projects for 
DestiNATIONS: Carrefour International des Arts et Cultures des Peuples autochtones. She 
helped organize the 10th Anniversary Celebration of  the United Nations Declaration on the 
Rights of  Indigenous Peoples held in Montreal in September 2017.

ANNE MARCHAND
Anne Marchand est professeure agrégée en design industriel 
et vice-doyenne à la recherche à la Faculté de l’aménagement 
de l’Université de Montréal.  Designer industriel de formation 
(Université de Montréal), elle détient un doctorat en design 
de l’environnement (University of  Calgary).  Elle enseigne les 
méthodologies de recherche en design, dont les approches 
centrées sur les usagers.  Ses travaux de recherche-action et 
recherche-création portent sur la création contemporaine inspirée 
des savoir-faire locaux et traditionnels. En partenariat avec des 
membres de la Nation Atikamekw, elle travaille à la valorisation 
du patrimoine autochtone et au développement socioéconomique 
à travers le design comme moyen de réinterprétation et de 
réappropriation de la culture. Elle est co-fondatrice du Collectif  
Tapiskwan, un OBNL dont la mission est de mener à bien une 
stratégie de développement durable centrée sur le patrimoine et 
la créativité des membres de la Nation Atikamekw, et responsable 
du groupe de recherche « Design et cultures matérielles » de 
l’Université de Montréal. 

Anne Marchand is an associate professor of  Industrial Design and the vice dean of  research at 
the Université de Montréal Faculty of  Planning. Trained as an industrial designer (Université 
de Montreal), she holds a Ph.D. in Environmental Design (University of  Calgary). She teaches 
design research methodologies, including user-centered approaches. Her action research 
and research-creation activities focus on contemporary creation inspired by local and 
traditional expertise. In partnership with members of  the Atikamekw Nation, she works on 
the valorisation of  Indigenous heritage and the socio-economic development using design 
as a means of  cultural reinterpretation and reappropriation. She is a co-founder of  the 
Tapiskwan Collective, an NPO whose mission is to implement a sustainable development 
strategy centered on the heritage and creativity of  the members of  the Atikamekw Nation. 
She is also in charge of  “Design and Material Cultures”, a Université de Montréal research 
group.

KEVIN POITRAS
Kevin Poitras (Montréal), co-fondateur d’Erisma, œuvre à titre de directeur artistique auprès 

de plasticiens, d’artistes en arts numériques et de commissaires. 
Il fonde la nature de son travail sur la géométrie relationnelle 
entourant l’œuvre d’art et les artistes afin d’en asseoir la pleine 
fonction culturelle et sociale d’artéfact de positionnement 
humain. Il s’implique auprès du Sommet Mondial du Design 
dans l’organisation des contenus et le développement des projets 
spéciaux. Introduit très tôt au marché de l’art et à l’entrepreneuriat 
culturel, il se dirige vers la sociologie. Ses intérêts se structurent 
autour de l’industrie créative et sa relation avec le monde des 
arts, les relations bilatérales pouvant être développées entre le 
milieu des arts et celui des affaires et les différentes cultures 
de gouvernance des organisations qui touchent les artistes et 
différentes communautés culturelles.

Kevin Poitras (Montreal) is the co-founder of  Erisma. He works as 
an artistic director for plastic artists, digital artists and curators. 
He bases the nature of  his work on the relational geometry 
surrounding artwork and artists in order to assert its full cultural 
and social function as an artifact of  human positioning. He 

is involved with the World Design Summit, working on content organization and special 
project development. After having been introduced very early on to the art market and 
cultural entrepreneurship, he moved towards sociology. His interests are structured around 
the creative industry and its relationship with the art world, the bilateral relations that can 
develop between the arts and the business world, and the different cultures of  organisational 
governance that affect artists and different cultural communities.

PHILIPPE MEILLEUR
Ayant une sensibilité pour la justice sociale et l’environnement, 
Philippe a commencé son parcours professionnel dans le domaine 
de la collecte de fonds pour des organismes humanitaires et 
environnementaux. En 2014, il a obtenu le poste de directeur 
général de Montréal Autochtone. Étant titulaire d’un baccalauréat 
en administration des affaires spécialisé en gestion et en 
développement durable, il a immédiatement saisi l’occasion de 
développer Montréal Autochtone pour réaliser sa mission, qui 
vise à contribuer à la santé holistique, à la force culturelle et au 
succès de familles autochtones, d’individus et de la communauté 
à Montréal.

Driven by a sensitivity to social justice and the environment, 
Philippe began his professional career in the field of  fundraising 
for humanitarian and environmental organizations. In 2014, he 
obtained the role of  executive director at Native Montreal. As he 

holds a bachelor’s degree in Business Administration with a specialization in Management 
and Sustainable Development, he immediately seized the opportunity to develop Native 
Montreal with the aim of  fulfilling its mission to contribute to the holistic health, cultural 
strength and success of  Montreal’s Indigenous families, individuals and community.



Tous les acteurs jouant un rôle, de près ou de loin, touchant la thématique de l’autochtonisation 
devraient être conscientisés et sensibilisés à certaines valeurs autochtones. En ce sens, non 
seulement la collaboration devrait être guidée par ces valeurs, mais les projets développés 
devraient aussi refléter ces éléments.

Respect et reconnaissance : De notre passé, de notre héritage, mais aussi du futur et de notre 
volonté de nous définir dans nos propres termes. Passe par le non-jugement et l’acceptation 
de l’autre tel qu’il est, avec ses différences. Implique le respect des valeurs importantes telles 
que le respect de la terre et la reconnaissance que nous venons d’elle et que nous lui sommes 
redevables.

Partage : En termes d’échanges d’égal à égal. Chacun a quelque chose à apporter à l’autre, 
peu importe son histoire personnelle, ses études, ou sa profession. Relation bidirectionnelle 
et enrichissante pour les deux parties. Se mettre en position d’ouverture et d’accueil envers 
l’autre. 

Authenticité : En termes d’honnêteté, de franchise et de transparence, mais aussi de nous 
permettre d’être fidèles à nous-mêmes et à nos cultures. Tout simplement être authentique, 
tant dans l’interrelation, que dans le projet sur lequel nous travaillons ensemble.

Guérison : Reconnaître que nous sommes tous, collectivement, en processus de guérison, 
dans notre relation d’autochtone-allochtone. De nombreuses blessures proviennent de nos 
relations antérieures et actuellement, nous sommes en reconstruction de cette relation, en 
réapprentissage autant de nos propres cultures, que de celles des personnes avec qui nous 
cohabitons. Reconnaître que la réconciliation passe aussi par notre propre définition de ce 
qu’elle est et de ce que nous sommes.

All parties involved directly or indirectly in initiatives that pertain to Indigenization should be 
aware of  and sensitized to a set of  Indigenous values which should guide collaboration and 
inform the development of  every project.

Respect and acknowledgment: Not only for our past and our heritage, but also for our future 
and our willingness to define ourselves on our own terms. Respect and acknowledgement 
require a non-judgemental approach based on the acceptance of  the other and his or her 
difference. This also entails other values such as respect for the Earth and recognition that we 
come from and are indebted to it.

Sharing: On equal terms. Everyone has something to share, regardless of  his or her personal 
history, education or profession. We must seek bidirectional relationships that enrich both 
parties and we must be open to and welcoming of  others.

Authenticity: Honesty, frankness, transparency. Authenticity allows us to be true to who we 
are and our cultures. We seek true authenticity both within relationships and in the projects 
on which we collaborate.

Healing: Recognizing that we are collectively engaged in a healing process when it comes to 
the relation between Indigenous and non-Indigenous people. We bear many wounds from our 
past interactions, and we are rebuilding these bonds and relearning our own cultures and 
those of  our neighbours. We need to recognize that reconciliation is shaped by how we define 
it and how we define who we are.

La nécessité de définir des principes de design autochtone est née de la recherche de projets 
de design et d’architecture impliquant des populations autochtones de partout dans le monde. 
De nombreuses villes ont déjà commencé à mettre l’héritage autochtone en valeur dans leurs 
environnements bâtis et les espaces publics. En ce sens, les communautés autochtones 
impliquées ont tenu des réflexions sur l’intégration de la culture autochtone dans des projets 
de design. Ce genre d’initiative est une première en milieu urbain québécois et donc, à 
Montréal. Considérant que les peuples autochtones ont droit à l’autodétermination, il est 
essentiel d’adopter des principes de design autochtone officiellement reconnus et appliqués 
par la Ville de Montréal. 

Les principes ont pour but de donner des outils de développement de projet à toute personne 
mandatée à produire un projet de design à Montréal qui implique, d’une quelconque 
manière, une représentation culturelle autochtone. Ces principes servent à orienter autant 
les promoteurs autochtones, la Ville de Montréal, que les professionnels du design et de 
l’architecture.

The need to define Indigenous design principles stems from research of  design and 
architecture projects involving Indigenous people from all over the world. Many cities have 
already begun to place Native heritage in their built environments and public spaces. In 
this sense, the Indigenous communities involved have held reflections on the integration of  
indigenous culture in design projects. This type of  initiative is the first of  its kind in an Quebec 
urban setting, and therefore in Montreal. Considering that Indigenous people have the right to 
self-determination, it is essential to adopt Indigenous design principles officially recognized 
and applied by the City of  Montreal.

The purpose of  these principles is specifically to provide project development tools to 
be respected by anyone who is required to produce a design project in Montreal that in 
any way implies an Indigenous cultural representation. These principles can be used to 
direct Indigenous promoters, the City of  Montreal, as well as the architecture and design 
professionals.

LES VALEURS OUR VALUES

LES PRINCIPES DE DESIGN AUTOCHTONE | INDIGENOUS DESIGN PRINCIPLES
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PRESENTATION OF ARTISTS

Gathered in a large circle, 12 nations make up the territory of Quebec, we present them to you: the Nehirowisiw (Nitaskinan) nation, the Waban-Aki (Ndakinna) 
nation, the Anishnabe (Nitakinan) nation, the Innu (Nitassinan) nation, the Inuit (Nunavik) nation, the Eeyouch (Eeyou Itschee) nation, the Wolastoqiyik 
(Wolastokok) nation, the Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi) nation, the Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa) nation, the Naskapi nation (naskapi iyuuch ut aschiiwaw), the 
Wendat (Nionwentsïo ) nation and the Quebec nation (Quebec).

In this unceded territory of all First Nations people who have walked and lived in these places, here are the artists who have participated or who have shown 
an interest in participating in the Indigenize Montreal Project :

PRÉSENTATION DES ARTISTES

Réunis dans un grand cercle, nous retrouvons 12 nations qui composent le territoire du Québec, nous vous les présentons : la nation Nehirowisiw (Nitaskinan), 
la nation Waban-Aki (Ndakinna), la nation Anishnabe (Nitakinan), la nation Innu (Nitassinan), la nation Inuit (Nunavik), la nation Eeyouch (Eeyou Itschee), la 
nation Wolastoqiyik (Wolastokok), la nation Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi), la nation Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa), la nation Naskapi (naskapi iyuuch ut 
aschiiwaw), la nation Wendat (Nionwentsïo ) et la nation Québécoise (Québec).

En ce territoire non-cédé de tous les Premiers Peuples qui ont marché et habité sur ces lieux, voici les artistes qui ont participé ou qui ont montré un intérêt 
à participer au projet Autochtoniser Montréal :

PLAN DE SITE / SITE PLAN

Nation Mi’gMaq 
Renée Condo

Nation Wolastoqiyik
Ginette Kakakos Aubin 

Nation Nehirowisiw 
Jacques Newashish

Nation Waban-Aki 
Sylvain Rivard

Nation Anishnabeg 
Kitigan Z ibi

Nadia Myre
Nation Inuit 
Mattiusi Iyaituk

Nation des 
nouveaux arrivants
Geneviève Cadieux

Nation Wendat
Christine Sioui-Wawanoloath

Né en 1958 sur le territoire Atikamekw de la 
Haute-Mauricie.  C’est au pensionnat qu’il 
commence à expérimenter le dessin. Il débuta 
ses premières réalisations en illustrant des contes 
et légendes Atikamekw et s’en suivit la peinture 
et les chants au tambour. Aujourd’hui, artiste 
multidisciplinaire (peintre, conteur, performeur, 
dessinateur - graveur, acteur, chanteur et 
comédien,) il imprègne ses œuvres et sa présence 
d’une intelligence attentive aux êtres et au 
Nitaskinan. Tant par son art que par son 
implication communautaire auprès des siens et 
des organisations humanitaires et écologiques, 
ce créateur sensible et engagé demeure un 
homme libre encore d’accorder sa respiration à 
celle de la terre.

Depuis les années 1980, l’artiste et photographe québécoise Geneviève Cadieux 
exploite une iconographie du corps inspirée d’une influence cinématographique 
et examine sa représentation à travers la production d’installations 
photographiques, projectives ou audiovisuelles. Née à Montréal en 1955, elle 
est Bachelière en beaux-arts de l’Université d’Ottawa (1977) et expose 
internationalement depuis les années 1980, ayant notamment représenté le 
Canada à la Biennale de Venise de 1990. Une rétrospective majeure de son 
œuvre est organisée par le Musée d’art contemporain de Montréal en 1993. En 
2011, elle reçoit le prestigieux Prix du Gouverneur général en arts visuels et en 
arts médiatiques. Enracinée au sein de la communauté par ses activités 
d’enseignement à l’Université Concordia, Geneviève Cadieux est une référence 
pour les artistes émergents et apporte une contribution majeure au climat 
critique et intellectuel de l’art québécois et canadien.

Sioui est le nom Wendat de la famille de son père. Il vient de Tse8ei «celui ou 
celle qui porte la lumière». Mais d’autres interprétations sont possibles. 
Wawanoloath est le nom Abénaki de la famille de sa mère. Il découle de 
«Wawenorrowot» qui veut dire «il trompe l’ennemi».

Elle travaille en art visuel et en littérature depuis plus de 40 ans. Christine 
utilise différentes techniques pour créer des images: la peinture, l’encre, le 
numérique, le collage et l’étampe. Je fabrique aussi des sculptures, des 
marionnettes et des masques par assemblage.

Elle écrit également des contes, des articles, des pièces de théâtre et de la 
poésie.
 

Elle fait partie de la Première Nation Malécite du Québec, les Wolastoqiyik, 
issue des peuples Mi’kmaq-Malécite. L’artiste-peintre fait de l’art culturel son 
principal mode d’expression et puise dans son passé pour définir sa signature 
d’artiste.  

C’est son grand-père Malécite qui lui a tendrement légué le pseudonyme de 
« kakakos » à sa chère petite « corneille ». Inspirée par cette langue oubliée, 
l’artiste enjolive parfois les titres de ses œuvres de mots typiquement 
malécites tels que « kisok – signifiant jour », « welaqiq - hier soir » et « Ku-mu-
sa-lul - Je t’aime ». Ce fut ensuite son père qui lui enseigna méthodiquement 
à observer pour dessiner ses premières têtes d’orignal, révélant ainsi son 
talent en arts visuels. C’est donc dès son plus jeune âge qu’elle apprit à 
regarder attentivement et à scruter ses sujets, pour ensuite composer des 
tableaux en usant de formes simples et une palette de couleurs très 
personnelle. Positive, dynamique et chaleureuse... Ce sont des qualités que 
l’artiste nous révèle à son contact et dans ses œuvres, où l’on retrouve une 
authentique joie de vivre.

She’s a Mi’gmaq artist specializing in sculpture. She is a recent graduate from Concordia University’s 
Bachelor of Fine Arts program, having graduated with Distinction. Rooted in her Mi’gmaq heritage 
lays the belief of the harmonious connection of all living things and the importance of 
interdependence. Renée believes that in order to optimize our wellbeing, we need to embrace 
one another and recognize our need for authentic connection. She creates to reveal, mimic, and 
celebrate this idea. Through sculptural works Renée explores the manifestations of an 
interconnected humanity, while not limiting the larger implications of an interrelated everything. 
Of particular interest is the idea of the unity in diversity, both in terms of humanity, and also in 
terms of our perceived reality being a construct of our consciousness, the later revealing an 
underlying unity of all visual form.

Renée’s work summons the unseen, the interconnecting vitality that enlivens the physical, 
engaged on delivering this wonder to her viewer. She seeks to uplift through the portrayal of 
what she believes to be true; that we are individual yet connected, we are at once different and 
at once the same, and that strength lies in the unity of diversity. And in transforming the ordinary 
into a work of art, Renée symbolizes our own potential for evolution, and highlights the beauty 
that is within

Né en 1950, Mattiusi Iyaituk demeure à Ivujivik, au Nunavik, le village situé 
le plus au nord du Québec. Sur les traces de son père, le sculpteur Markusi, 
puis de son frère Nataraluk, il commence à sculpter dès l’âge de 14 ans. 
Depuis ses premières oeuvres figuratives des années 1960, il a évolué vers 
une approche plus abstraite qui l’a amené hors des sentiers battus. D’un 
minimalisme très moderne, son style unique élargit les formes traditionnelles 
de la sculpture.  

Nadia Myre est une artiste québécoise et membre de la nation Anishnabeg Kitigan 
Zib i. Depuis plus d’une décennie, son travail pluridisciplinaire s’inscrit dans une 
démarche participative à travers laquelle elle aborde les thèmes de l’identité, du 
langage, du désir et de la perte. Elle utilise la participation du public comme 
stratégie pour amorcer un dialogue sur l’identité, la résilience et les politiques 
d’appartenance. Elle est diplômé e du Camosun Collège (1995) ainsi que de 
l’Université d’art et de design Emily-Carr, à Vancouver (1997) et elle détient une 
maîtr ise en arts visuels de l’Université Concordia (2002). Nadia Myre est 
récipiendaire de nombreux prix, notamment le Prix de la Commission autochtone 
de la Walter Phillips Gallery du Banff Centre for Arts (2016), le Prix Sobey pour les 
arts (2014), le Prix Pratt and Whitney Canada Les Elles de l’art, remis par le Conseil 
des arts de Montréal (2011), le Prix à la création artistique pour la région des 
Laurentides (2009), et une bourse du Eiteljorg Museum of American Indians and 
Western Art (2003).

Né à Montréal, l’artiste pluridisciplinaire 
d’origine canadienne française et abénakise 
Sylvain Rivard alias Vainvard est spécialisé 
en arts et cultures des Premières Nations. 
L’essentiel de son travail dépeint un art 
ethnographique métissé. Il a fait des études 
en arts plastiques au Cégep du Vieux-
Montréal ainsi que des études 
pluridisciplinaires à l’Université du Québec. 
Son travail en arts visuels a été présenté à 
La Grande Bibliothèque de Montréal, Le 
Musée Huron-Wendat de Wendake, La 
Maison de la culture Ahuntsic/Cartierville, 
Le Musée des Abénakis d’Odanak, ainsi que 
La Maison des Gouverneurs de Sorel/Tracy. 
Ses illustrations ont ponctuées plus d’une 
demi-douzaine de publications dont 
Splendeurs Amérindiennes de Michel Noël 
aux Éditions Rivard ainsi qu’un numéro de 
la revue Recherches Amérindiennes au 
Québec en 2009. Monsieur Rivard œuvre 
principalement comme consultant 
artistique auprès d’institutions muséales et 
d’enseignements ainsi que pour des 
maisons d’éditions et des productions 
télévisuelles et cinématographiques. 
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PRESENTATION OF ARTISTS

Gathered in a large circle, 12 nations make up the territory of Quebec, we present them to you: the Nehirowisiw (Nitaskinan) nation, the Waban-Aki (Ndakinna) 
nation, the Anishnabe (Nitakinan) nation, the Innu (Nitassinan) nation, the Inuit (Nunavik) nation, the Eeyouch (Eeyou Itschee) nation, the Wolastoqiyik 
(Wolastokok) nation, the Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi) nation, the Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa) nation, the Naskapi nation (naskapi iyuuch ut aschiiwaw), the 
Wendat (Nionwentsïo ) nation and the Quebec nation (Quebec).

In this unceded territory of all First Nations people who have walked and lived in these places, here are the artists who have participated or who have shown 
an interest in participating in the Indigenize Montreal Project :

PRÉSENTATION DES ARTISTES

Réunis dans un grand cercle, nous retrouvons 12 nations qui composent le territoire du Québec, nous vous les présentons : la nation Nehirowisiw (Nitaskinan), 
la nation Waban-Aki (Ndakinna), la nation Anishnabe (Nitakinan), la nation Innu (Nitassinan), la nation Inuit (Nunavik), la nation Eeyouch (Eeyou Itschee), la 
nation Wolastoqiyik (Wolastokok), la nation Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi), la nation Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa), la nation Naskapi (naskapi iyuuch ut 
aschiiwaw), la nation Wendat (Nionwentsïo ) et la nation Québécoise (Québec).

En ce territoire non-cédé de tous les Premiers Peuples qui ont marché et habité sur ces lieux, voici les artistes qui ont participé ou qui ont montré un intérêt 
à participer au projet Autochtoniser Montréal :

PLAN DE SITE / SITE PLAN

Nation Mi’gMaq 
Renée Condo

Nation Wolastoqiyik
Ginette Kakakos Aubin 

Nation Nehirowisiw 
Jacques Newashish

Nation Waban-Aki 
Sylvain Rivard

Nation Anishnabeg 
Kitigan Zib i

Nadia Myre
Nation Inuit 
Mattiusi Iyaituk

Nation des 
nouveaux arrivants
Geneviève Cadieux

Nation Wendat
Christine Sioui-Wawanoloath

Né en 1958 sur le territoire Atikamekw de la 
Haute-Mauricie.  C’est au pensionnat qu’il 
commence à expérimenter le dessin. Il débuta 
ses premières réalisations en illustrant des contes 
et légendes Atikamekw et s’en suivit la peinture 
et les chants au tambour. Aujourd’hui, artiste 
multidisciplinaire (peintre, conteur, performeur, 
dessinateur - graveur, acteur, chanteur et 
comédien,) il imprègne ses œuvres et sa présence 
d’une intelligence attentive aux êtres et au 
Nitaskinan. Tant par son art que par son 
implication communautaire auprès des siens et 
des organisations humanitaires et écologiques, 
ce créateur sensible et engagé demeure un 
homme libre encore d’accorder sa respiration à 
celle de la terre.

Depuis les années 1980, l’artiste et photographe québécoise Geneviève Cadieux 
exploite une iconographie du corps inspirée d’une influence cinématographique 
et examine sa représentation à travers la production d’installations 
photographiques, projectives ou audiovisuelles. Née à Montréal en 1955, elle 
est Bachelière en beaux-arts de l’Université d’Ottawa (1977) et expose 
internationalement depuis les années 1980, ayant notamment représenté le 
Canada à la Biennale de Venise de 1990. Une rétrospective majeure de son 
œuvre est organisée par le Musée d’art contemporain de Montréal en 1993. En 
2011, elle reçoit le prestigieux Prix du Gouverneur général en arts visuels et en 
arts médiatiques. Enracinée au sein de la communauté par ses activités 
d’enseignement à l’Université Concordia, Geneviève Cadieux est une référence 
pour les artistes émergents et apporte une contribution majeure au climat 
critique et intellectuel de l’art québécois et canadien.

Sioui est le nom Wendat de la famille de son père. Il vient de Tse8ei «celui ou 
celle qui porte la lumière». Mais d’autres interprétations sont possibles. 
Wawanoloath est le nom Abénaki de la famille de sa mère. Il découle de 
«Wawenorrowot» qui veut dire «il trompe l’ennemi».

Elle travaille en art visuel et en littérature depuis plus de 40 ans. Christine 
utilise différentes techniques pour créer des images: la peinture, l’encre, le 
numérique, le collage et l’étampe. Je fabrique aussi des sculptures, des 
marionnettes et des masques par assemblage.

Elle écrit également des contes, des articles, des pièces de théâtre et de la 
poésie.
 

Elle fait partie de la Première Nation Malécite du Québec, les Wolastoqiyik, 
issue des peuples Mi’kmaq-Malécite. L’artiste-peintre fait de l’art culturel son 
principal mode d’expression et puise dans son passé pour définir sa signature 
d’artiste.  

C’est son grand-père Malécite qui lui a tendrement légué le pseudonyme de 
« kakakos » à sa chère petite « corneille ». Inspirée par cette langue oubliée, 
l’artiste enjolive parfois les titres de ses œuvres de mots typiquement 
malécites tels que « kisok – signifiant jour », « welaqiq - hier soir » et « Ku-mu-
sa-lul - Je t’aime ». Ce fut ensuite son père qui lui enseigna méthodiquement 
à observer pour dessiner ses premières têtes d’orignal, révélant ainsi son 
talent en arts visuels. C’est donc dès son plus jeune âge qu’elle apprit à 
regarder attentivement et à scruter ses sujets, pour ensuite composer des 
tableaux en usant de formes simples et une palette de couleurs très 
personnelle. Positive, dynamique et chaleureuse... Ce sont des qualités que 
l’artiste nous révèle à son contact et dans ses œuvres, où l’on retrouve une 
authentique joie de vivre.

She’s a Mi’gmaq artist specializing in sculpture. She is a recent graduate from Concordia University’s 
Bachelor of Fine Arts program, having graduated with Distinction. Rooted in her Mi’gmaq heritage 
lays the belief of the harmonious connection of all living things and the importance of 
interdependence. Renée believes that in order to optimize our wellbeing, we need to embrace 
one another and recognize our need for authentic connection. She creates to reveal, mimic, and 
celebrate this idea. Through sculptural works Renée explores the manifestations of an 
interconnected humanity, while not limiting the larger implications of an interrelated everything. 
Of particular interest is the idea of the unity in diversity, both in terms of humanity, and also in 
terms of our perceived reality being a construct of our consciousness, the later revealing an 
underlying unity of all visual form.

Renée’s work summons the unseen, the interconnecting vitality that enlivens the physical, 
engaged on delivering this wonder to her viewer. She seeks to uplift through the portrayal of 
what she believes to be true; that we are individual yet connected, we are at once different and 
at once the same, and that strength lies in the unity of diversity. And in transforming the ordinary 
into a work of art, Renée symbolizes our own potential for evolution, and highlights the beauty 
that is within

Né en 1950, Mattiusi Iyaituk demeure à Ivujivik, au Nunavik, le village situé 
le plus au nord du Québec. Sur les traces de son père, le sculpteur Markusi, 
puis de son frère Nataraluk, il commence à sculpter dès l’âge de 14 ans. 
Depuis ses premières oeuvres figuratives des années 1960, il a évolué vers 
une approche plus abstraite qui l’a amené hors des sentiers battus. D’un 
minimalisme très moderne, son style unique élargit les formes traditionnelles 
de la sculpture.  

Nadia Myre est une artiste québécoise et membre de la nation Anishnabeg Kitigan 
Zib i. Depuis plus d’une décennie, son travail pluridisciplinaire s’inscrit dans une 
démarche participative à travers laquelle elle aborde les thèmes de l’identité, du 
langage, du désir et de la perte. Elle utilise la participation du public comme 
stratégie pour amorcer un dialogue sur l’identité, la résilience et les politiques 
d’appartenance. Elle est diplômé e du Camosun Collège (1995) ainsi que de 
l’Université d’art et de design Emily-Carr, à Vancouver (1997) et elle détient une 
maîtr ise en arts visuels de l’Université Concordia (2002). Nadia Myre est 
récipiendaire de nombreux prix, notamment le Prix de la Commission autochtone 
de la Walter Phillips Gallery du Banff Centre for Arts (2016), le Prix Sobey pour les 
arts (2014), le Prix Pratt and Whitney Canada Les Elles de l’art, remis par le Conseil 
des arts de Montréal (2011), le Prix à la création artistique pour la région des 
Laurentides (2009), et une bourse du Eiteljorg Museum of American Indians and 
Western Art (2003).

Né à Montréal, l’artiste pluridisciplinaire 
d’origine canadienne française et abénakise 
Sylvain Rivard alias Vainvard est spécialisé 
en arts et cultures des Premières Nations. 
L’essentiel de son travail dépeint un art 
ethnographique métissé. Il a fait des études 
en arts plastiques au Cégep du Vieux-
Montréal ainsi que des études 
pluridisciplinaires à l’Université du Québec. 
Son travail en arts visuels a été présenté à 
La Grande Bibliothèque de Montréal, Le 
Musée Huron-Wendat de Wendake, La 
Maison de la culture Ahuntsic/Cartierville, 
Le Musée des Abénakis d’Odanak, ainsi que 
La Maison des Gouverneurs de Sorel/Tracy. 
Ses illustrations ont ponctuées plus d’une 
demi-douzaine de publications dont 
Splendeurs Amérindiennes de Michel Noël 
aux Éditions Rivard ainsi qu’un numéro de 
la revue Recherches Amérindiennes au 
Québec en 2009. Monsieur Rivard œuvre 
principalement comme consultant 
artistique auprès d’institutions muséales et 
d’enseignements ainsi que pour des 
maisons d’éditions et des productions 
télévisuelles et cinématographiques. 
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PRESENTATION OF ARTISTS

Gathered in a large circle, 12 nations make up the territory of Quebec, we present them to you: the Nehirowisiw (Nitaskinan) nation, the Waban-Aki (Ndakinna) 
nation, the Anishnabe (Nitakinan) nation, the Innu (Nitassinan) nation, the Inuit (Nunavik) nation, the Eeyouch (Eeyou Itschee) nation, the Wolastoqiyik 
(Wolastokok) nation, the Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi) nation, the Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa) nation, the Naskapi nation (naskapi iyuuch ut aschiiwaw), the 
Wendat (Nionwentsïo ) nation and the Quebec nation (Quebec).

In this unceded territory of all First Nations people who have walked and lived in these places, here are the artists who have participated or who have shown 
an interest in participating in the Indigenize Montreal Project :

PRÉSENTATION DES ARTISTES

Réunis dans un grand cercle, nous retrouvons 12 nations qui composent le territoire du Québec, nous vous les présentons : la nation Nehirowisiw (Nitaskinan), 
la nation Waban-Aki (Ndakinna), la nation Anishnabe (Nitakinan), la nation Innu (Nitassinan), la nation Inuit (Nunavik), la nation Eeyouch (Eeyou Itschee), la 
nation Wolastoqiyik (Wolastokok), la nation Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi), la nation Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa), la nation Naskapi (naskapi iyuuch ut 
aschiiwaw), la nation Wendat (Nionwentsïo ) et la nation Québécoise (Québec).

En ce territoire non-cédé de tous les Premiers Peuples qui ont marché et habité sur ces lieux, voici les artistes qui ont participé ou qui ont montré un intérêt 
à participer au projet Autochtoniser Montréal :

PLAN DE SITE / SITE PLAN

Nation Mi’gMaq 
Renée Condo

Nation Wolastoqiyik
Ginette Kakakos Aubin 

Nation Nehirowisiw 
Jacques Newashish

Nation Waban-Aki 
Sylvain Rivard

Nation Anishnabeg 
Kitigan Zib i

Nadia Myre
Nation Inuit 
Mattiusi Iyaituk

Nation des 
nouveaux arrivants
Geneviève Cadieux

Nation Wendat
Christine Sioui-Wawanoloath

Né en 1958 sur le territoire Atikamekw de la 
Haute-Mauricie.  C’est au pensionnat qu’il 
commence à expérimenter le dessin. Il débuta 
ses premières réalisations en illustrant des contes 
et légendes Atikamekw et s’en suivit la peinture 
et les chants au tambour. Aujourd’hui, artiste 
multidisciplinaire (peintre, conteur, performeur, 
dessinateur - graveur, acteur, chanteur et 
comédien,) il imprègne ses œuvres et sa présence 
d’une intelligence attentive aux êtres et au 
Nitaskinan. Tant par son art que par son 
implication communautaire auprès des siens et 
des organisations humanitaires et écologiques, 
ce créateur sensible et engagé demeure un 
homme libre encore d’accorder sa respiration à 
celle de la terre.

Depuis les années 1980, l’artiste et photographe québécoise Geneviève Cadieux 
exploite une iconographie du corps inspirée d’une influence cinématographique 
et examine sa représentation à travers la production d’installations 
photographiques, projectives ou audiovisuelles. Née à Montréal en 1955, elle 
est Bachelière en beaux-arts de l’Université d’Ottawa (1977) et expose 
internationalement depuis les années 1980, ayant notamment représenté le 
Canada à la Biennale de Venise de 1990. Une rétrospective majeure de son 
œuvre est organisée par le Musée d’art contemporain de Montréal en 1993. En 
2011, elle reçoit le prestigieux Prix du Gouverneur général en arts visuels et en 
arts médiatiques. Enracinée au sein de la communauté par ses activités 
d’enseignement à l’Université Concordia, Geneviève Cadieux est une référence 
pour les artistes émergents et apporte une contribution majeure au climat 
critique et intellectuel de l’art québécois et canadien.

Sioui est le nom Wendat de la famille de son père. Il vient de Tse8ei «celui ou 
celle qui porte la lumière». Mais d’autres interprétations sont possibles. 
Wawanoloath est le nom Abénaki de la famille de sa mère. Il découle de 
«Wawenorrowot» qui veut dire «il trompe l’ennemi».

Elle travaille en art visuel et en littérature depuis plus de 40 ans. Christine 
utilise différentes techniques pour créer des images: la peinture, l’encre, le 
numérique, le collage et l’étampe. Je fabrique aussi des sculptures, des 
marionnettes et des masques par assemblage.

Elle écrit également des contes, des articles, des pièces de théâtre et de la 
poésie.
 

Elle fait partie de la Première Nation Malécite du Québec, les Wolastoqiyik, 
issue des peuples Mi’kmaq-Malécite. L’artiste-peintre fait de l’art culturel son 
principal mode d’expression et puise dans son passé pour définir sa signature 
d’artiste.  

C’est son grand-père Malécite qui lui a tendrement légué le pseudonyme de 
« kakakos » à sa chère petite « corneille ». Inspirée par cette langue oubliée, 
l’artiste enjolive parfois les titres de ses œuvres de mots typiquement 
malécites tels que « kisok – signifiant jour », « welaqiq - hier soir » et « Ku-mu-
sa-lul - Je t’aime ». Ce fut ensuite son père qui lui enseigna méthodiquement 
à observer pour dessiner ses premières têtes d’orignal, révélant ainsi son 
talent en arts visuels. C’est donc dès son plus jeune âge qu’elle apprit à 
regarder attentivement et à scruter ses sujets, pour ensuite composer des 
tableaux en usant de formes simples et une palette de couleurs très 
personnelle. Positive, dynamique et chaleureuse... Ce sont des qualités que 
l’artiste nous révèle à son contact et dans ses œuvres, où l’on retrouve une 
authentique joie de vivre.

She’s a Mi’gmaq artist specializing in sculpture. She is a recent graduate from Concordia University’s 
Bachelor of Fine Arts program, having graduated with Distinction. Rooted in her Mi’gmaq heritage 
lays the belief of the harmonious connection of all living things and the importance of 
interdependence. Renée believes that in order to optimize our wellbeing, we need to embrace 
one another and recognize our need for authentic connection. She creates to reveal, mimic, and 
celebrate this idea. Through sculptural works Renée explores the manifestations of an 
interconnected humanity, while not limiting the larger implications of an interrelated everything. 
Of particular interest is the idea of the unity in diversity, both in terms of humanity, and also in 
terms of our perceived reality being a construct of our consciousness, the later revealing an 
underlying unity of all visual form.

Renée’s work summons the unseen, the interconnecting vitality that enlivens the physical, 
engaged on delivering this wonder to her viewer. She seeks to uplift through the portrayal of 
what she believes to be true; that we are individual yet connected, we are at once different and 
at once the same, and that strength lies in the unity of diversity. And in transforming the ordinary 
into a work of art, Renée symbolizes our own potential for evolution, and highlights the beauty 
that is within

Né en 1950, Mattiusi Iyaituk demeure à Ivujivik, au Nunavik, le village situé 
le plus au nord du Québec. Sur les traces de son père, le sculpteur Markusi, 
puis de son frère Nataraluk, il commence à sculpter dès l’âge de 14 ans. 
Depuis ses premières oeuvres figuratives des années 1960, il a évolué vers 
une approche plus abstraite qui l’a amené hors des sentiers battus. D’un 
minimalisme très moderne, son style unique élargit les formes traditionnelles 
de la sculpture.  

Nadia Myre est une artiste québécoise et membre de la nation Anishnabeg Kitigan 
Zib i. Depuis plus d’une décennie, son travail pluridisciplinaire s’inscrit dans une 
démarche participative à travers laquelle elle aborde les thèmes de l’identité, du 
langage, du désir et de la perte. Elle utilise la participation du public comme 
stratégie pour amorcer un dialogue sur l’identité, la résilience et les politiques 
d’appartenance. Elle est diplômé e du Camosun Collège (1995) ainsi que de 
l’Université d’art et de design Emily-Carr, à Vancouver (1997) et elle détient une 
maîtr ise en arts visuels de l’Université Concordia (2002). Nadia Myre est 
récipiendaire de nombreux prix, notamment le Prix de la Commission autochtone 
de la Walter Phillips Gallery du Banff Centre for Arts (2016), le Prix Sobey pour les 
arts (2014), le Prix Pratt and Whitney Canada Les Elles de l’art, remis par le Conseil 
des arts de Montréal (2011), le Prix à la création artistique pour la région des 
Laurentides (2009), et une bourse du Eiteljorg Museum of American Indians and 
Western Art (2003).

Né à Montréal, l’artiste pluridisciplinaire 
d’origine canadienne française et abénakise 
Sylvain Rivard alias Vainvard est spécialisé 
en arts et cultures des Premières Nations. 
L’essentiel de son travail dépeint un art 
ethnographique métissé. Il a fait des études 
en arts plastiques au Cégep du Vieux-
Montréal ainsi que des études 
pluridisciplinaires à l’Université du Québec. 
Son travail en arts visuels a été présenté à 
La Grande Bibliothèque de Montréal, Le 
Musée Huron-Wendat de Wendake, La 
Maison de la culture Ahuntsic/Cartierville, 
Le Musée des Abénakis d’Odanak, ainsi que 
La Maison des Gouverneurs de Sorel/Tracy. 
Ses illustrations ont ponctuées plus d’une 
demi-douzaine de publications dont 
Splendeurs Amérindiennes de Michel Noël 
aux Éditions Rivard ainsi qu’un numéro de 
la revue Recherches Amérindiennes au 
Québec en 2009. Monsieur Rivard œuvre 
principalement comme consultant 
artistique auprès d’institutions muséales et 
d’enseignements ainsi que pour des 
maisons d’éditions et des productions 
télévisuelles et cinématographiques. 
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SPEECH SILENCING ARMS |  PLACE D’ARMES
EVOQ Architecture, Native Montreal, 2017

When de Maisonneuve landed on the island of Montreal, he was treading on a land that had been occupied for millennia. Without receiving proper invitation, 
he and his companions settled there permanently. To correct this diplomatic faux pas, the project: Place d’Armes: speech silencing arms, proposes that this 
time, the eleven (11) indigenous nations of Quebec welcome de Maisonneuve to take place in their circle. This circle that surrounds de Maisonneuve is 
extended to include the twelfth nation, that of all newcomers. This circle of reconciliation will also act as a healing circle oriented according to the four (4) 
cardinal points. 

For all Indigenous nations, retaking their place in Montreal, and becoming visible again also means reclaiming their voice. As such, the circle surrounding de 
Maisonneuve is constituted of twelve (12) talking sticks. The talking stick, originating from North American indigenous traditions, serves to regulate speech 
within a group. The stick confers exclusive right of speech to the person who holds it. This symbol is not one of power, but of the respect of each one’s voice. 
A model that should be followed in the conduct of the debates in our parliamentary assemblies.  

An artist from each of the twelve (12) nations represented around the circle will be invited to create a ‘ ’stick’’ that represents his nation, his culture, his values. 
The sticks will be vertical structures that will have the same height as the monument of Sieur de Maisonneuve. Each stick will provide at its base information 
(written, audio and video) about the nation it represents. At night, the sticks will come alive as a whole to create a sound and light show that is both didactic 
and respectful of the traditions of Indigenous  nations.

DES ARMES À LA PAROLE |  PLACE D’ARMES
EVOQ Architecture, Montréal Autochtone, 2017

Lorsque de Maisonneuve a débarqué sur l’île  de Montréal, il foulait un territoire occupé depuis des millénaires. Sans y être invités, lui et ses compagnes et 
compagnons allaient s’y installer à demeure. Afin de corriger cet impair diplomatique, le projet : Place d’Armes : des armes à la parole, propose que cette 
fois-ci les onze (11) nations autochtones du Québec accueillent de Maisonneuve à prendre place dans leur cercle.  Ce cercle qui entoure de Maisonneuve est 
élargi pour inclure la douzième nation, celle des nouveaux arrivants. Le cercle de réconciliation fera également office de roue de la médecine, de cercle de 
guérison orienté selon les quatre (4) points cardinaux. 

Pour les autochtones,  reprendre leur place à Montréal, redevenir visibles signifie également reprendre la parole. Ainsi, le cercle qui entoure de Maisonneuve 
est constitué de douze (12) bâtons de la parole. Le bâton de la parole, originaire des traditions nord-amérindiennes, sert à réguler la parole au sein d’un 
groupe. Le bâton confère le droit de parole exclusif à celui qui le tient. Ce symbole n’en est pas un de pouvoir, mais plutôt  de respect de la parole. Un modèle 
à suivre pour le déroulement des débats dans nos assemblées parlementaires. 

Un artiste de chacune des douze (12) nations présentes autour du cercle sera invité à créer un bâton qui représente sa nation, sa culture, ses valeurs. 
Structures verticales, les bâtons auront la même hauteur que le monument du sieur de Maisonneuve. Chaque bâton sera pourvu à sa base d’informations 
(écrites, audio et vidéo) concernant la nation qu’il représente.  La nuit, les bâtons s’animeront ensemble pour créer un spectacle son et lumière à la fois 
didactique et dans le respect des traditions des nations autochtones.

Place d’Armes

Place d’Armes
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ÉQUIPE EVOQ|  EVOQ TEAM

Louis Babin-St-Jean
Éloïse  Barry
Maya Cousineau-Mollen
Alain Fournier
Isabelle Laurier
Shakohahiiostha Kyle McComber
Sami Tannoury
Xin Y un Zhang

EN COLLABORATION AVEC |  IN COLLABORATION WITH

Véronique Rankin
Coordonnatrice en recherche et amélioration continue / Coordinator of Research and Continuous Improvement
Le Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec
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PRESENTATION OF ARTISTS

Gathered in a large circle, 12 nations make up the territory of Quebec, we present them to you: the Nehirowisiw (Nitaskinan) nation, the Waban-Aki (Ndakinna) 
nation, the Anishnabe (Nitakinan) nation, the Innu (Nitassinan) nation, the Inuit (Nunavik) nation, the Eeyou Istchee (Eeyou Itschee) nation, the Wolastoqiyik 
(Wolastokok) nation, the Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi) nation, the Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa) nation, the Naskapi nation (!"#$%&'/ nit aschiinaan), the 
Wendat (Nionwentsïo ) nation and the Quebec nation (Quebec).

In this unceded territory of all First Nations people who have walked and lived in these places, here are the artists who have participated or who have shown 
an interest in participating in the Indigenize Montreal Project :

PRÉSENTATION DES ARTISTES

Réunis dans un grand cercle, nous retrouvons 12 nations qui composent le territoire du Québec, nous vous les présentons : la nation Nehirowisiw (Nitaskinan), 
la nation Waban-Aki (Ndakinna), la nation Anishnabe (Nitakinan), la nation Innu (Nitassinan) , la nation Inuit (Nunavik), la nation Eeyouch (Eeyou Itschee), la 
nation Wolastoqiyik (Wolastokok), la nation Mi’gMaq (Gespe’gewa’gi), la nation Kanien’kehá: ka (Onkwahon :tsa), la nation Naskapi (!"#$%&'/ nit aschiinaan), 
la nation Wendat (Nionwentsïo ) et la nation Québécoise (Québec).

En ce territoire non-cédé de tous les Premiers Peuples qui ont marché et habité sur ces lieux, voici les artistes qui ont participé ou qui ont montré un intérêt 
à participer au projet Autochtoniser Montréal :

PLAN DE SITE / SITE PLAN

Nation Mi’gMaq 
Renée Condo

Nation Wolastoqiyik
Ginette Kakakos Aubin 

Nation Nehirowisiw 
Jacques Newashish

Nation Waban-Aki 
Sylvain Rivard

Nation Inuit
 (Nunavik) 

Mattiusi Iyaituk

Nation des 
nouveaux arrivants
Geneviève Cadieux

Nation Wendat
Christine Sioui-Wawanoloath

Né en 1958 sur le territoire Atikamekw de la Haute-Mauricie.  C’est au pensionnat 
qu’il commence à expérimenter le dessin. Il débuta ses premières réalisations 
en illustrant des contes et légendes Atikamekw et s’en suivit la peinture et les 
chants au tambour. Aujourd’hui, artiste multidisciplinaire (peintre, conteur, 
performeur, dessinateur - graveur, acteur, chanteur et comédien,) il imprègne 
ses œuvres et sa présence d’une intelligence attentive aux êtres et au Nitaskinan 
. Tant par son art que par son implication communautaire auprès des siens et 
des organisations humanitaires et écologiques, ce créateur sensible et engagé 
demeure un homme libre encore d’accorder sa respiration à celle de la terre.

Depuis les années 1980, l’artiste et photographe québécoise Geneviève Cadieux 
exploite une iconographie du corps inspirée d’une influence cinématographique 
et examine sa représentation à travers la production d’installations 
photographiques, projectives ou audiovisuelles. Née à Montréal en 1955, elle 
est Bachelière en beaux-arts de l’Université d’Ottawa (1977) et expose 
internationalement depuis les années 1980, ayant notamment représenté le 
Canada à la Biennale de Venise de 1990. Une rétrospective majeure de son 
œuvre est organisée par le Musée d’art contemporain de Montréal en 1993. En 
2011, elle reçoit le prestigieux Prix du Gouverneur général en arts visuels et en 
arts médiatiques. Enracinée au sein de la communauté par ses activités 
d’enseignement à l’Université Concordia, Geneviève Cadieux est une référence 
pour les artistes émergents et apporte une contribution majeure au climat 
critique et intellectuel de l’art québécois et canadien.

Sioui est le nom Wendat de la famille de son père. Il vient de Tse8ei «celui ou 
celle qui porte la lumière». Mais d’autres interprétations sont possibles. 
Wawanoloath est le nom Abénaki de la famille de sa mère. Il découle de 
«Wawenorrowot» qui veut dire «il trompe l’ennemi».

Elle travaille en art visuel et en littérature depuis plus de 40 ans. Christine 
utilise différentes techniques pour créer des images: la peinture, l’encre, le 
numérique, le collage et l’étampe. Je fabrique aussi des sculptures, des 
marionnettes et des masques par assemblage.

Elle écrit également des contes, des articles, des pièces de théâtre et de la 
poésie.
 

Elle fait partie de la Première Nation Malécite du Québec, les Wolastoqiyik, 
issue des peuples Mi’kmaq-Malécite. L’artiste-peintre fait de l’art culturel son 
principal mode d’expression et puise dans son passé pour définir sa signature 
d’artiste.  

C’est son grand-père Malécite qui lui a tendrement légué le pseudonyme de 
« kakakos » à sa chère petite « corneille ». Inspirée par cette langue oubliée, 
l’artiste enjolive parfois les titres de ses œuvres de mots typiquement 
malécites tels que « kisok – signifiant jour », « welaqiq - hier soir » et « Ku-mu-
sa-lul - Je t’aime ». Ce fut ensuite son père qui lui enseigna méthodiquement 
à observer pour dessiner ses premières têtes d’orignal, révélant ainsi son 
talent en arts visuels. C’est donc dès son plus jeune âge qu’elle apprit à 
regarder attentivement et à scruter ses sujets, pour ensuite composer des 
tableaux en usant de formes simples et une palette de couleurs très 
personnelle. Positive, dynamique et chaleureuse... Ce sont des qualités que 
l’artiste nous révèle à son contact et dans ses œuvres, où l’on retrouve une 
authentique joie de vivre.

She’s a Mi’gmaq artist specializing in sculpture. She is a recent graduate from Concordia 
University’s Bachelor of Fine Arts program, having graduated with Distinction. Rooted 
in her Mi’gmaq heritage lays the belief of the harmonious connection of all living things 
and the importance of interdependence. Renée believes that in order to optimize our 
wellbeing, we need to embrace one another and recognize our need for authentic 
connection. She creates to reveal, mimic, and celebrate this idea. Through sculptural 
works Renée explores the manifestations of an interconnected humanity, while not 
limiting the larger implications of an interrelated everything. Of particular interest is 
the idea of the unity in diversity, both in terms of humanity, and also in terms of our 
perceived reality being a construct of our consciousness, the later revealing an 
underlying unity of all visual form.

Renée’s work summons the unseen, the interconnecting vitality that enlivens the 
physical, engaged on delivering this wonder to her viewer. She seeks to uplift through 
the portrayal of what she believes to be true; that we are individual yet connected, we 
are at once different and at once the same, and that strength lies in the unity of diversity. 
And in transforming the ordinary into a work of art, Renée symbolizes our own potential 
for evolution, and highlights the beauty that is within

Né en 1950, Mattiusi Iyaituk demeure à Ivujivik, au Nunavik, le village situé le plus au 
nord du Québec. Sur les traces de son père, le sculpteur Markusi, puis de son frère 
Nataraluk, il commence à sculpter dès l’âge de 14 ans. Depuis ses premières oeuvres 
figuratives des années 1960, il a évolué vers une approche plus abstraite qui l’a amené 
hors des sentiers battus. D’un minimalisme très moderne, son style unique élargit les 
formes traditionnelles de la sculpture.  

Né à Montréal, l’artiste pluridisciplinaire 
d’origine canadienne française et abénakise 
Sylvain Rivard alias Vainvard est spécialisé 
en arts et cultures des Premières Nations. 
L’essentiel de son travail dépeint un art 
ethnographique métissé. Il a fait des études 
en arts plastiques au Cégep du Vieux-
Montréal ainsi que des études 
pluridisciplinaires à l’Université du Québec. 
Son travail en arts visuels a été présenté à 
La Grande Bibliothèque de Montréal, Le 
Musée Huron-Wendat de Wendake, La 
Maison de la culture Ahuntsic/Cartierville, 
Le Musée des Abénakis d’Odanak, ainsi que 
La Maison des Gouverneurs de Sorel/Tracy. 
Ses illustrations ont ponctuées plus d’une 
demi-douzaine de publications dont 
Splendeurs Amérindiennes de Michel Noël 
aux Éditions Rivard ainsi qu’un numéro de 
la revue Recherches Amérindiennes au 
Québec en 2009. Monsieur Rivard œuvre 
principalement comme consultant 
artistique auprès d’institutions muséales et 
d’enseignements ainsi que pour des 
maisons d’éditions et des productions 
télévisuelles et cinématographiques. 
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� Reproduction de la Ceinture wampum à deux rangs. http://
www.onondaganation.org/culture/wampum/two-row-wam-
pum-belt-guswenta/. Page consultée en mai 2016.
Two-Row Wampum Belt reproduction. Page visited on May 2016

Le concept !"#$%&'(')*(+,(-+,)., est une idée originale de Johanne Aubin Design. Tous droits réservés.

� Carte de Montréal. Vue aérienne du site actuel. Google-.
%%Montreal map. Aerial view of actual site. Google-.

� Activités culturelles traditionnelles. Jean-François Henry.-
Traditional cultural activities. 

� Randonnées en canot. Canoeing. https://fw.ky.gov/Fish/
PublishingImages/Paddlingheader.jpg

� Danses pow-wow. Ivanie Aubin-Malo-

Pow-Wow Dances. 

� Réplique de la Grande Hermine construite pour l’Expo 
67, exposition universelle de Montréal. http://www.villes-

ephemeres.org/2014/06/. Page consultée en mai 2016
Replica of La Grande Hermine built for the Expo 67, Montreal 

Universal Exposition. Page visited on May 2016.

� Carte de Montréal. Accessibilité en voiture, en vélo ou en transport en commun. Google-.
Montreal map. Easy access in car, bus, subway and bike. Google-.

� Concept tiré du projet !"#$%&'(')*(+,(-+,)., réalisé par Johanne Aubin Design, CG Archi-
tecture et Groupe AGC en 2016 . Schéma, vue aérienne tirée de Google-

Concept based on !"#$%&'(')*(+,(-+,)., project made by Johanne Aubin Design, CG Archi-
tecture and Groupe AGC in 2016. Diagram, aerial view. Google-

� Profils de canots et kayaks dessinés pour l’Installation Sud. 
Ils sont tirés d’exemples réels et d’esquisses. Veuillez noter 
que les profils et les dimensions inscrites sont présentes en 
guise de référence seulement. 
Canoe and kayak profiles drawn for the South Installation are 
based on real exemples and sketches. Note that these shapes 
and sizes are for reference only.

"./0123045%6789:

;</5%;<335%6=>9?@99:

AB<CD?E3DF1.5%6789:G

"D/5H/D1I3J5%6=K9:G

"LJCDMB/D5

N/902105%6=O9:

"IPD10/5%"I3D10/5%6=>9:

$DDB5%6=Q9:

NCD.1JD1/5

NCH1405%6=K9:G

ECL15.CM/R/05%6=K9:

N1LPS/.35%N1L33S/.35

!1501T/5%6=Q9:

$DB/.5%6=89:

!"#$%&'(')*(+,(-+,)., est un lieu multicul-
turel et interactif qui offre à ses visiteurs une 
expérience émotionnelle urbaine agréable, 
sécuritaire et unique à Montréal. 

!"#$%&'(')*(+,(-+,)., revalorise la culture 
et l’histoire des Premiers Peuples.  Il permet 
le partage du savoir traditionnel et de sa 
transmission entre les générations.

C’est une opportunité de réconciliation
basée sur des valeurs d’égalité, de respect et 
d’échanges.

!"#$%&'(')*(+,(-+,)., is a multicultural 
and interactive site where the visitors can 
get a safe and positive emotional urban 
experience, the first of its kind in Montreal. 

!"#$%&'(')*(+,(-+,)., promotes our First 
Nations culture and history. It allows the 
exchange of traditional knowledge and trans-
mission between generations. 

It’s an opportunity of reconciliation based 
on equality, respect and exchange.

Dans cet engagement de réconciliation et 
du « vivre ensemble », nous nous sommes 
inspirés de la Ceinture wampum à deux rangs 
d’origine iroquoise, aussi appelée Kaswentha.  
Elle agit comme un traité symbolisant 
l’engagement des deux peuples au respect, à 
l’amitié et à la paix. 

Étant une entreprise autochtone 
d’expérience, nous savons l’importance de 
consulter les gardiens du savoir iroquois, afin 
d’introduire avec respect le symbole puissant 
de la Ceinture wampum.

In the spirit of reconciliation and of being 
able to “live together”, we were inspired 
by the Two-Row Wampum Belt of Iroquoian 
origin (also called Guswentha). It played a 
crucial role as a symbol of commitment,  
respect, peace and friendship between the 
indigenous and non-indigenous people.

As a native experienced business, we 
know the importance of consulting with the 
Iroquoian knowledge keepers in order to use 
the strong symbol of the wampum belt with 
respect.

Installation Sud
L’installation Sud représente l’une des 

lignes bleues de la Ceinture à deux rangs, 
symbolisant les embarcations autochtones
sur le fleuve.

Les 11 nations autochtones du Québec 
sont représentées par 10 canots et un kayak 
érigés sur des cylindres d’acier. Chacun 
d’eux sont identifiés d’un code QR qui 
interagit avec le visiteur en fournissant des 
informations sur l’embarcation choisie et la 
nation autochtone qui y est associée.  Cette nation autochtone qui y est associée.  Cette 
information est reliée à un site internet qui 
diffuse l’information dans toutes les langues 
autochtones et allochtones.

Installation Nord
L’installation Nord représente l’autre ligne 

bleue de la Ceinture wampum à deux rangs 
qui symbolise le vaisseau des explorateurs 
venus de l’autre côté de l’océan afin d’établir 
des liens entre les deux mondes.

Tout en respectant l’environnement archi-
tectural du site, nous proposons l’implan-
tation d’un bâtiment qui s’inspire de la 
Grande Hermine et de ces 5 voiles. Il abrite 
une salle communautaire et les installations 
sanitaires nécessaires au projet.

South Installation
The South installation represents one of 

the blue lines from the belt and illustrates 
the indigenous boats on the River. 

The 11 native nations in Quebec are 
represented by the 10 canoes and one 
kayak that are mounted on posts. Each one 
of them is identified with a QR code and 
will interact with the visitors as a source 
of information concerning the selected 
canoe and its originating nation. This infor-
mation is linked to a web site that provides 
a description in all native languages and 
non-natives languages too.   

North Installation
The North installation represents the 

other blue line from the wampum belt and 
illustrates the explorer’s boat coming from 
overseas with a desire to establish a link 
between the two worlds. 

We are suggesting the creation of a 
new main building inspired from Jacques 
Cartier’s boat, la Grande Hermine, and 
its 5 wings. It will host a communal room 
and all sanitary installations necessary for 
the project. The construction will be done 
accordingly and respectfully to the actual 
topographic environment. 

Local Long-Lasting Materials

The use of local materials such as 
wood, steel and granite reduces the 

carbon footprint.

Because the site needs to be decon-
taminated, we propose to introduce 
a lot of native plants like white pine, 

spruce, fir, cedar and medicinal plants 
to add intimacy to the site.

Matériaux locaux durables

L’utilisation de matériaux locaux tels 
que le bois, l’acier et le granite permettent 

de réduire l’empreinte carbone. 

Puisque le site nécessite une décon-
tamination, nous proposons une 

plantation massive de plantes indigènes 
: Pins blancs, épinettes, sapins, cèdres 

et plantes médicinales afin d’ajouter de 
l’intimité au site. 

Autonomie énergétique

L’orientation du bâtiment ainsi que 
l’intégration de panneaux solaires, la 
récupération des eaux pluviales et de la 
géothermie s’inscrivent dans un souci 
évident d’efficacité énergétique.

Energy Autonomy

The orientation of the building, 
the integration of solar panels, the 
recuperation of rain water and a 
geothermal heat system make it a 
energy efficient building.

L’importance de ce lieu exceptionnel L’importance de ce lieu exceptionnel 
est de permettre une multitude d’activités 
significatives pour les autochtones résidant à 
Montréal et ceux de passage.

Ce projet permet d’être en relation 
constante avec les cultures autochtones et 
de créer des ponts avec toutes les commu-
nautés autochtones et allochtones. 

The importance of this exceptional 
location is that it allows a large variety of 
significant activities for native residents of 
Montreal and for those passing by. 

This project aims to establish a continuous 
link with the native cultures, and to create 
bridges between all communities, both 
indigenous and non-indigenous people.
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Situé sur la rive nord du St-Laurent et de 
l’arrondissement de Verdun, c’est un lieu 

paisible, sécurisant et facile d’accès.

Ce lieu historique important évoque l’occu-
pation du peuple iroquois et des premiers 

échanges commerciaux entre les Premières 
Nations et les explorateurs européens.

Located on the North shore of the 
St-Lawrence River, in the Verdun borough, 

this site was chosen for its peacefulness, 
its safety and its easy accessibility.

It’s also an important historical site that 
evokes the occupation by the Iroquoian 

people and the first commercial exchanges 
between the First Nations and the 

European explorers. 
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Installation Nord
North Installation

Installation Sud
South Installation

Foyer
Fireplace

Les allées réprésentant la 
Ceinture wampum à deux rangs
The two alleys that represents 
the Two-Row Wampum Belt.

Plantes et 
arbres indigènes
Native plants 
and trees

Camping urbain
Urban camping
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Isabelle Laurier, EVOQ Architecture Kevin Deer, Mohawk Knowledge Keeper

Douglas Cardinal, Douglas Cardinal Architect

Aurélie Arnaud, Ville de Montréal
Geneviève Collard, Montréal Autochtone

Alain Fournier, EVOQ ArchitectureJohanne Aubin, Johanne Aubin Design
Ginette Aubin, Artiste Malecite

Ghislain Picard, Assembly of  the First Nations of  
Quebec and Labrador 

David Blondeau, TraducteurAndré Dudemaine, Terres en vue
Johanne Aubin, Johanne Aubin Design
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Jefa Greenaway, Melbourne School of  Design

Victor Bonspille, Kanesatake Chief

Idoia Arana-Bedoide, Douglas Cardinal Architect
Stephen Rotman, Rubin & Rotman Architects

Patrick Sylvestre, Sylvestre Delasalle
Enrico De Paoli, Ariva

Terry Awashish, Graphic Design StudentLuc Savard, 375 MTL; Ghislain Picard, Assembly of  
the First Nations of  Quebec and Labrador 

Isabelle Dubé, Montréal Autochtone
Carole Bérubé, Montréal Autochtone

Marie-Josée Parent, Équipe Coderre; Sébastien 
Goupil, Comission Canadienne pour L’UNESCO

Daniel Glenn, 7 Directions Architects & Planners
Phillipe Meilleur, Montreal Autochtone

Maya Cousineau-Mollen, Isabelle Laurier and Alain 
Fournier ( EVOQ Architecture)

Marie-Josée Parent, Équipe Coderre Andréanne Langlois-Coté, Amanda Ibarra  and 
Myriam Thirnish (Montréal Autochtone)

Elly Chatfield, Visual Arts Student

Geneviève Collard and Myriam Thirnish (Montréal 
Autochtone); Douglas Cardinal, Douglas Cardinal 
Architects; Daniel Glenn, 7 Direction Architects 
& Planners; Andréanne Langlois-Coté, Montréal 
Autochtone

Jennifer Brazeau, Montréal Autochtone
Wayne Robinson, Montréal Autochtone

Luc Gagnon, Arrondissement Verdun
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Journal Innuvelle, Le design autochtone d’ici et d’ailleurs mis en valeur, Véronique Rankin 

La Presse, Un Montréal Autochtone en émergence, Rima Elkouri, 13 septembre 2017 :
http://plus.lapresse.ca/screens/8701aa58-5c0c-41ff-9a99-53d754c652d9|_0.html

La Presse, Amherst, Maisonneuve et notre mémoire trouée, Rima Elkouri, 18 septembre 2017 :
http://www.lapresse.ca/debats/chroniques/rima-elkouri/201709/17/01-5134211-amherst-maisonneuve-et-notre-memoire-trouee.php

Toronto Star, Put an Indigenous face on urban design, group urges, Allan Woods, 20 octobre 2017 :
https://www.thestar.com/news/canada/2017/10/20/put-an-indigenous-face-on-urban-design-group-urges.html

Le Devoir, Et si Montréal s’autochtonisait, Carolyne Parent, 21 octobre 2017 :
http://www.ledevoir.com/plaisirs/voyage/510698/et-si-montreal-s-autochtonisait

APTN, World Design Summit hopes Montreal will get more Indigenous, Danielle Rochette, 22 octobre 2017 :
http://aptnnews.ca/2017/10/22/world-design-summit-hopes-montreal-will-get-more-indigenous/

Radio-Canada, À quand l’adoption d’un guide du design autochtone pour Montréal?, Anne-Marie Yvon, 28 octobre 2017 : 
http://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1063836/a-quand-ladoption-dun-guide-du-design-autochtone-pour-montreal

Radio
SOCAM, 12 octobre 2017 à 11h30 :
http://www.socam.net/

Radio-Canada, Autochtoniser Montréal : entrevue avec l’idéateur du projet Philippe Meilleur, Annie Desrochers, 13 octobre 2017 à 17h40 :
http://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/le-15-18/episodes/391931/audio-fil-du-vendredi-13-octobre-2017

Radio-canada, Désautels le dimanche, Michel Désautels, 15 octobre 2017 à 11h48 :
http://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/desautels-le-dimanche/episodes/391987/audio-fil-du-dimanche-15-octobre-2017

CKUT, 20 octobre 2017 à 8h30 :
http://ckut.ca
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POUR PLUS D’INFORMATION SUR AUTOCHTONISER MONTREAL / FOR MORE INFORMATION ABOUT INDIGENIZE MONTREAL:

PHILLIPE MEILLEUR
pmeilleur@nativemontreal.com
(514) 331 - 6587 (ext 1)




