Participez a la consultation

Soirée thématique culture

En complément de la soirée d’information
générale.

Présentations thématiques par la Ville

de Montréal et par les requérants, panel
d’experts et période de questions.

Halte-garderie gratuite sur place.
Webdiffusée.

BANQ (475, boul. de Maisonneuve E., Métro
Berri-UQAM)

Soirée thématique
profilage racial et social

En complément de la soirée d’information
générale.

Présentations thématiques par la Ville de
Montréal et par

les requérants, panel d’experts et période de
questions.

Halte-garderie gratuite sur place.
Webdiffusée.

OCPM (1550, rue Metcalfe, 14¢ étage,
Métro Peel)

Halte-garderie gratuite sur place.

OCPM (1550, rue Metcalfe, 14¢ étage,
Métro Peel)

Plus de détails sur cette activité seront
disponibles a la fin du mois de mai.

Séances d’information itinérantes

Quatre soirées itinérantes qui feront

la présentation de I'état des lieux sur

le territoire ainsi que la synthese des

contributions provenant des activités
contributives citoyennes.

Halte-garderie gratuite sur place.
Webdiffusée.

Les dates et les lieux seront annoncés
ultérieurement.

Dépot du rapport de la consultation

L'Office publiera son rapport dans les 90
jours suivant la derniére séance d’audition
des opinions.

a partir de'septembre

15mai2019,19h

[
: Séance d’information générale
21 mai, 19h Présentation du document de référence par
® les représentants de la Ville de Montréal,
présentation des requérants et période de
questions.

Halte-garderie gratuite sur place.
Webdiffusée.

: 777, boul. Robert-Bourassa, Métro Square-
28 mai, 19h Victoria-OACI

o
: Soirée thématique emploi

En complément de la soirée d’information
29mai,19h  générale.
P Présentations thématiques par la Ville de
Montréal et par
les requérants, panel d’experts et période de
questions.

Halte-garderie gratuite sur place.
Webdiffusée.

Cégep Saint-Laurent (625, avenue Sainte-
Croix, Ville Saint-Laurent, Métro Du Collége)

Faite votre propre consultation!
Téléchargez une trousse afin d'organiser
une discussion en petits groupes et faites-
nous parvenir vos contributions.

* Pour les fins de la consultation,

les activités s'adressent a toutes les
personnes qui résident ou travaillent a
Montréal, sans égard a leur statut.

Plus de détails sur ces activités seront disponibles
alafin dumois de mai.

o
: Opinions en ligne
octobre
() Donnez votre opinion en ligne sur le site

de I'Office.

4 noven{bre, 19h

Premiére séance
d’audition des opinions

OCPM (1550, rue Metcalfe, 14¢ étage)
Des séances supplémentaires seront ajoutées
au besoin.

Date limite d’inscription pour présenter
une opinion orale ou écrite : 31 octobre
2019.

Contactez le 514 872-8510.

; Tous les événements de I'Office sont
(O accessibles aux personnes a mobilité réduite.

@\ OFFICE
2/ DE CONSULTATION PUBLIQUE
DE MONTREAL

Consultation publique sur

leracismeetla
discrimination systémiques

dans les compétences de la Ville
de Montréal




Sur quoi portera la discussion?

Le mandat

Le 27 juillet 2018, le Service du greffe a recu, en vertu du droit d’initiative, une
pétition réclamant la tenue d’une consultation publique sur le racisme et la
discrimination systémiques qu'il a jugée conforme, suite a la validation de plus de

Urbanisme et
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Participation ala 16 700 signatures.
vie démocratique

Les objectifs de la consultation

Susciter une discussion publique favorisant 'émergence de propositions
constructives, novatrices et mobilisatrices.

Faire I'état des lieux concernant les relations interculturelles, les politiques
d’inclusion et la lutte aux discriminations dans les champs de compétences
de la Ville de Montréal.

Recenser les bonnes pratiques et les initiatives porteuses en cours et en
proposer de nouvelles. Identifier les obstacles, les défis et les conditions de
succes.

O Faire le portrait des attentes citoyennes a I'égard de ces questions.

- N Y
Limites de 12 Vil \oniréal O Proposer des indicateurs de suivi ala Ville.

Qu’est-ce que la discrimination systémique?

Discrimination SYSTEMIQUE : discrimination résultant de I'interaction

dynamique entre des décisions et des attitudes teintées de préjugés, ainsi Pour plus d’information. visitez notre site web:
que de modéles organisationnels et de pratiques institutionnelles qui ont . .

des effets préjudiciables, voulus ou non, sur des groupes protégés par la ocpm.qg C_Ca/r&ds
Charte québécoise des droits et libertés.

Exemple : la sous-représentation de certaines minorités visibles dans des secteurs oy
d’emplois et dans des emplois de direction ou de gestion peut étre le résultat d’'une ou contactez-nous par telephone :

discrimination systémique. 5 14 872-85 10

Les motifs de discrimination interdits par la Charte : la « race », la couleur, le sexe,
I'identité ou I'expression de genre, la grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil,
I'age, lareligion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale,
la condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap. Document also available in English




