


Sur quoi portera la discussion?

Le mandat

Le 27 juillet 2018, le Service du greffe a recu, en vertu du droit d’initiative, une
pétition réclamant la tenue d’une consultation publique sur le racisme et la
discrimination systémiques qu'il a jugée conforme, suite a la validation de plus de
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Les objectifs de la consultation

Susciter une discussion publique favorisant 'émergence de propositions
constructives, novatrices et mobilisatrices.

Faire I'état des lieux concernant les relations interculturelles, les politiques
d’inclusion et la lutte aux discriminations dans les champs de compétences
de la Ville de Montréal.

Recenser les bonnes pratiques et les initiatives porteuses en cours et en
proposer de nouvelles. Identifier les obstacles, les défis et les conditions de
succes.

O Faire le portrait des attentes citoyennes a I'égard de ces questions.
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Qu’est-ce que la discrimination systémique?

Discrimination SYSTEMIQUE : discrimination résultant de I'interaction

dynamique entre des décisions et des attitudes teintées de préjugés, ainsi Pour plus d’information. visitez notre site web:
que de modéles organisationnels et de pratiques institutionnelles qui ont . .

des effets préjudiciables, voulus ou non, sur des groupes protégés par la ocpm.qg C_Ca/r&ds
Charte québécoise des droits et libertés.

Exemple : la sous-représentation de certaines minorités visibles dans des secteurs oy
d’emplois et dans des emplois de direction ou de gestion peut étre le résultat d’'une ou contactez-nous par telephone :

discrimination systémique. 5 14 872-85 10

Les motifs de discrimination interdits par la Charte : la « race », la couleur, le sexe,
I'identité ou I'expression de genre, la grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil,
I'age, lareligion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale,
la condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap. Document also available in English




