
ÉTAPE 3 : PISTES DE SOLUTIONS

Objectif : proposer des solutions à intégrer 
dans un plan d’action.

Une solution est une action « constructive », « novatrice », 
et « réalisable ».

Pour chaque verbe d’action, proposez 
trois (3) solutions concrètes.

Identifiez trois (3) verbes qui symbolisent les actions 
prioritaires à mener pour solutionner la problématique.

ÉTAPE 4 : FAISABILITÉ

Objectif : identifier les acteurs qui ont le 
pouvoir d’agir et le niveau de faisabilité 
de la mise en oeuvre de chaque solution.
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Collectivement, regroupez vos idées autour de problématiques.

En fonction de la problématique que vous désirez traiter, constituez des 
équipes de 4 à 8 personnes.

Individuellement, identifiez à partir de vos expériences, une 
situation, un programme ou une mesure :

qui favorise l’inclusion
ou l’équité;

Et une autre qui génère le racisme, 
l’exclusion ou la discrimination. 

ÉTAPE 1 : CHOIX D’UNE PROBLÉMATIQUE
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Objectif : identifier les causes du problème

Les participants déterminent collectivement les causes 
sous-jacentes à la problématique.

ÉTAPE 2 - CAUSES 

Déterminez en groupe le niveau de contrainte pour 
implémenter ces solutions à partir des deux axes : 
Facile-Di�cile; Réaliste-Idéaliste).

Pour chacune de vos solutions, identifiez collectivement 
les acteurs qui ont le pouvoir d’agir. Ensuite, précisez la 
nature de ce pouvoir (décision, influence, mobilisation, 
mise en œuvre)

ÉTAPE 5 : PRIORITÉS ET ARGUMENTS

Transmettez vos résultats à l’OCPM
participation@ocpm.qc.ca

Objectif : apporter les arguments en 
faveur des solutions prioritaires

20 min

Transmettez vos résultats à l’O�ce (formulaire en ligne, 
vidéos, etc.).

Collectivement, argumentez votre choix en indiquant les 
conditions facilitantes ainsi que les obstacles à éviter.

Choisissez 3 solutions prioritaires.


