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TAUX DE PLACEMENT JUSQU’A 85 % SELON EMPLOI QUEBEC
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DU PERSONNEL ENGAGE DANS LE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
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'ECOPARC INDUSTRIEL DE LA GRANDE PRAIRIE

UNE OPPORTUNITE A SAISIR EN TERMES DE FORMATION ET D’EMPLOI
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UN POLE INDUSTRIEL DESHUMANISE
AVALORISER

Les années 30 ont marque le début d’une
dévitalisation industrielle (militaire) progressive du
secteur

Dans les années 80, ’activité industrielle
s’étiole (perte d’emploi et dévalorisation de
vastes terrains industriels dont plusieurs
laissés a Pabandon. Sols contaminés)

Aujourd’hui, le secteur laisse place a des batiments de
deux étages (bloc d’aluminium) et de vastes
stationnements (ilots de chaleur)

Pénurie d’équipements et de services pour
attirer de nouveaux capitaux et des secteur
d’activité

Former un comité de travail pour déterminer les
besoins en main-d’ceuvre afin d’offrir les
formations appropriées
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“VIE A AMELIORER

+ de la moitié des résidents sont locataires; revenu
faible a moyen. Précarité financiere et
professionnelle

Les secteurs de création d’emplois visés par
I'arrondissement doivent étre tres diversifiés sans
étre surspécialisés sans requérir des diplomes
universitaires

Partenariat de la Ville et la CSDM (FP) crucial
(stages, formation, sentiment d’appartenance, etc.) dans
la promotion et la formation sectorielle
(aspects positifs et les opportunités de développement
economique, I'expertise et les compeétences locales, etc.).

Générer des retombeées positives et concretes
en matiére d’emplois dans le quartier et
établir un dialogue continu entre la
communauté et les entreprises (favoriser la
formation et 'embauche locale, par ex.)
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réseau de camionnage (transport de
marchandise) excepté dans les quartiers residentiels

Réduction des ilots de chaleur en offrant un
environnement de travail stimulant et un
milieu de vie agréable aussi bien pour
I'industrie que le résidentiel

Lutilisation de 'automobile prime dans le secteur
malgré la mise a disposition de lignes de bus

la Ville devrait inclure un projet de verdissement et
développement durable (conception des batiments)
et de sécurisation des arteres pour favoriser la
mobilité durable et la réduction de 'auto-solo
en promouvant le covoiturage ou autres incitatifs

Briser la rupture urbaine (et sociale)
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« 69015 RUE DKOTRE-LDAME EST »

Un batiment excédentaire de la CSDM, de
petite superficie, non réhabilitable,
inutilisable, inexploitable et
inaccessible

La Ville pourrait cependant I'intégrer dans le
projet de redéveloppement industriel

La CSDM n’a pas les ressources financieres
pour démolir ni reconstruire un centre de
formation professionnelle (env. 50 millions $)

La CSDM a I'expertise en formation
professionnelle pour y développer une

« vitrine professionnelle » et un pole
de recrutement dont la formation se ferait
en entreprise
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